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System overview

Our HR Toolkit is a SaaS (software as a service) web-application based on ODOO technology which supports our international
HR Admin processes within Client’s organization. From the recruitment process, to storing employee data, monitoring contracts

and recording working time.

Everything in one place, dedicated for both: one-country and multi-territory Clients.
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IR proseslori vo sistem funksiyalarimin dostsklonmasi

There are various system roles and
supported areas available

in the system.

If needed, we can also simply adjust our
system to the Client’s specific
requirements.

= HR Admin (HRToolkit)

Customized tool for a full hire to retire HR
processes of personnel administration
- employee lifecycle workflow, registering
personal & contract data, absence
management with time-tracking, employee
self-service and reporting

Including Project management:
Customized tool that supports project
management, building project plans,
distributing and monitoring tasks

« Ixtisash namizadlerin axtarisi « s yerinda olmama hallarinin idara
+ Ise gebul prosesi edilmaosi
« Iscilerin sexsi malumatlarinin ve sirket » Sorgularin idare edilmasi (yardim
malumatlarinin idara edilmasi masasi)
+ ©Omak mugavilasi sablonlari « ©Omak mulgavilasina xitam verilma
» Soxsi malumatlar/oamak mugqavilasi prosesi
sortlarinda dayisikliklar » Xarclorin 6danilmasi

+ IR magsadleri Giglin hesabatlarin
yaradilmasi

* Musgteri taleblerine asasan digar
proseslar, masalan, isgilorin
performansi (giymatlondirma) —
konfiqurasiya edilmalidir.

iR resurslari layihaleri lizre xarclarin azaldilmasi

Musteri telablarine esasan tam
uygunlasa bilan ve fardilesdirilmis sistem

Toagkilat daxilinds IR proseslerinin
optimallagdiriimasi vo
standartlagdiriimasi

Masgulluq prosesleri tglin ragamsal
mugqavilalarin idara edilmasi

Muxtalif sistemlarin inteqrasiyasi
imkani

isci melumatlarina ve xuisusi hesabatlara
masafali girig

Qeyri-avtomatik sakilda icra olunan vo
inzibati tapsiriglara sarf olunan vaxtin
azaldilmasi

Malumat tahlukasizliyi vo
ganunvericilik talablarina uygunluq

Ragamsal texnologiyalara asaslanan
haller teqdim etmakls is¢i
tocrubasinin artiriimasi

Sistem icmali

0 IR inzibatgilig: proseslerinin
NI avtomatlasdiriimasi

Tam konfiqurasiya imkani

Xoarc samaraliliyi

I Bu alat PwC Azarbaycan teraefinden PwC Polsa komandasi ile birlikde Azarbaycan tgln hazirlanmis ve ferdilagdirilmisdir.

PwC



Toklif olunan yanasma

Totbiq etdiyimiz yanasmanin esas magsadi IR inzibatcihgi (HR Admin) proseslerinin tam standartlagsdirimasi ve
reqemsallagdiriimasi ile yiiksak keyfiyyatli IR sisteminin tsmin ediimasindan ibaratdir.

Biz asagidakilari temin edirik:
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Xidmat kimi Program Taminati Sistem sanadleri
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Funksionalliglarin ve avtomatlasdirmalarin mustarinin
ehtiyaclarina uygun olaraq inkisaf etdiriimasi imkani

Mustari / PwC Biznes-vahidi Ggln sistemin tatbigi va texniki
xidmat
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Layiha idareetms faaliyyatlari va mustari xidmatlari Ggun vahid
alaga noqtesi

Sistem versiyalarinin yenilonmasi
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Totbiq Uizre yardim masasi (helpdesk) destek xidmatindan PwC Biznes-Vahidi ile emakdasliq etmakls, sistemin mdvcud
istifade imkani ganunvericilik gaydalarina uygunlasdiriimasi




Sistemdoki IR modullar:

Totbiq etdiyimiz yanasmanin asas magsadi tam standartlagdiriima ve raqemsallasdiriima ils yiiksak keyfiyyatli IR sisteminin temin
edilmasindan ibaratdir.

Biz asagidakilari temin edirik:

iscilor

Overtaym
sorgusu

Sanad meneceri

Yardim masasi

isdon azad
olunma

Layihe

Vaxt cadvallari

Isa qabul

Is yerina
olmama

Xarclor

Diger

Bu modulun magsadi yeni isgilerin isa gabulu, isdan azad olunma ve amak mugavilasi gsartlarinin dayigsmasi
proseslari daxil olmagla, iscinin saxsi malumatlari va mugavilalerin idara edilmasindan ibaratdir.

Overtaym modulu gln va saat sayina asasen overtaym sorgularinin yaradilmasi tgln nazarda tutulub. Bu
overtaym mazuniyyat gunlarinin ayrilmasi va ya ddanis kimi istifada edila biler. Overtaym modulu
istifadacgiys is saatlarindan artiq gorulen igse nazarst etmays komak edir.

Doc Manager (senad meneceri) modulu isgilerin saxsi malumatlarini yenilemaya imkan verir. Opsiyalardan
biri IR koordinatoru terefinden tesdiglanmakls, isciys sexsi melumatlarinin dayisdiriimasins imkan verir.

Yardim masasi (helpdesk) n_10du|u kommunikasiya kanal taqdim edir ki, bu da isci tarafinden sualin
yonlandirilmasina va muxtaslif IR masalalarinin hall edilmasina imkan verir.

Bu modul isginin isdan azad olunmasi ile bagh batiin emaliyyatlarin icrasini dastsaklayir.

Layihe modulu salave moduldur va Vaxt cedvali (Timesheet) modulu ile birga islayir. Layihe modulu
sirkatlarin butun layihalarinin semarali icmalini tamin edir.

Vaxt cedvali (Timesheet) modulu Layihe modulu ila birgs islayan alave moduldur. Vaxt caedvali modulu
istifadagiya gliin / layihe Uzre is vaxtini geyd etmaya imkan verir.

Bu modulun maqgsadi is¢inin sirketds ise baslamasi ile bagh butun fealiyyatlerin yerina yetiriimasinae destak
vermakdaen ibaratdir.

Bu modulun magsadi is yerinde olmama hallarinin geydiyyata alinmasi, mazuniyyatlarin verilmasi ve
mazuniyyatlarin va limitlarin konfiqurasiya edilmasindan ibaratdir.

Xorclar modulu sayahat, ofis levazimatlari ve ya igcilera aid har hansi diger xerclari idare etmaya, butun
gabzlare va xarc hesabatlarina daxil olmaga imkan verir.

Digar modullar Misteri ve ya PwC Biznes-Vahidinin taleblarina asasan konfiqurasiya edils biler.
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