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Cuando la oportunidad
global significa
complejidad global, son
necesarias soluciones
fiscales estratégicas e
integradas a nivel
internacional”



Aportamos el valor 
que necesitas
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En un entorno tan dinámico y cambiante, y la creciente 
complejidad de las reglas fiscales -tanto en Bolivia como en 
el resto del mundo- hacen que la movilidad internacional de 
los profesionales de las empresas sea cada vez más 
compleja.

3

Las obligaciones fiscales derivadas de operaciones 
internacionales, donde está involucrado el personal 
extranjero, plantea una necesidad de asesoramiento aún 
desde el momento en que la empresa se plantea la 
necesidad de enviar o recibir un expatriado.

La movilidad internacional de los profesionales extranjeros 
de las empresas, tanto en la fase de salida como en la fase 
de incorporación, supone la gestión de un proceso cada vez 
más complejo, el cual necesita más que nunca atención en 
las organizaciones.

Nuestro análisis internacional es 
integral, nuestro equipo incluye 
una extensa red de fiscalistas de 
diferentes partes del mundo, que 
colaboran en forma permanente  y 
como un equipo sin fronteras.
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Nuestra experiencia
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Somos una red global

Una solución a medida
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Apoyamos a nuestros clientes en la búsqueda de 
diferenciación competitiva
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Brindamos servicios de asesoramiento en la 
creación de “políticas de movilidad internacional”, 
mediante la creación o mejora de los manuales de 
gestión del personal desplazado y la formación del 
personal de la empresa en la gestión y 
administración del personal expatriado.

A través del uso de nuestros servicios, deseamos 
facilitar a las empresas el éxito en un proceso, en el 
que tanto el profesional que llega o parte al 
extranjero, necesita la atención adecuada por parte 
de su organización.

Aportamos nuestra experiencia y conocimientos en 
materia de movilidad internacional para conseguir 
una reducción de la carga de trabajo que supone la 
gestión de un proceso tan complejo como el 
desplazamiento internacional de empleados, 
ahorrando tiempo y eficientando costos de nuestros 
clientes.

Nuestra contribución a su éxito reside en nuestra 
especialización y experiencia en la gestión 
internacional de recursos humanos y en la gestión de 
expatriados en todo el mundo. PwC es una firma 
internacional, con más de 850 oficinas repartidas en 
más de 144 países.

¿Por qué PwC?



Servicios a expatriados

Asesoramiento tributario, migratorio, laboral y seguridad social a nivel corporativo en relación a 
trabajadores desplazados, incluyendo la aplicación de convenios para evitar la doble imposición y 
acuerdos de seguridad social.

Asesoramiento para el cumplimiento de los deberes formales que establece la normativa boliviana 
en materia de impuestos a personal expatriado relocalizado.

Asistencia en la tramitación de permisos migratorios al personal expatriado, asesoramiento en la 
preparación de cálculos salariales y creación del presupuesto del personal expatriado más 
adecuado, así como análisis y evaluación de políticas de relocalización de personal.
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