
Evaluación ágil de 
madurez en Sostenibilidad 
con M-ESG

Nuestros servicios

Nuestra propuesta de valor

La sostenibilidad se ha convertido en un aspecto 
fundamental en la gestión de las organizaciones, 
tanto por su impacto en el ambiente y la 
sociedad, como por las oportunidades de negocio 
que ofrece. Sin embargo, antes de avanzar 

en una estrategia y un modelo de negocio 
con sostenibilidad corporativa, es necesario 
comprender el estado de madurez de las prácticas 
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG o 
ESG) de la organización y los desafíos a los que se 
enfrenta.

Un diagnóstico integral en sostenibilidad & ESG 
juega un rol fundamental dado que permite evaluar 
este nivel de madurez, entender los avances, 
identificar áreas de mejora y establecer objetivos 
claros y realistas para el cierre de brechas.

Nuestro equipo de Sostenibilidad y Cambio 
Climático te acompaña y prepara para establecer 
las bases de tu modelo de Sostenibilidad 
Corporativa, con un diagnóstico completo a 
través de la herramienta M-ESG, que hemos 
desarrollado para hacer una evaluación ágil sobre 
la madurez y el avance en la integración de los 
criterios ESG en tu organización, como un recurso 
esencial sobre el cual construir y medir la ruta de 
Sostenibilidad, establecer criterios de avance en 
cada etapa y fortalecer y asegurar el éxito de la 
gestión sostenible de tu empresa.



03 | Reporte y aseguramiento
01 | Estrategia

02 | Implementación

Realizamos la evaluación ágil sobre la madurez de criterios ESG (Ambiental, Social y 
Gobernanza)

M-ESG
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•	 Materialidad
•	 Nivel de ambición
•	 Línea base, 

Indicadores y 
metas

•	 Involucramiento, 
aprobación y 
supervisión

•	 Relacionamiento 
•	 con grupos de 

interés
•	 Riesgos y 

Oportunidades 
ESG

•	 Ruta de transformación
•	 Viabilidad e inversión de la ruta de transformación
•	 Políticas, compromisos y declaraciones
•	 Estructura, roles y responsabilidades
•	 Incentivos 
•	 Implementación del modelo operativo
•	 Infraestructura tecnológica 

•	 Reporte interno de  criterios ESG
•	 Reporte de sostenibilidad
•	 Comunicación con las partes interesadas
•	 Aseguramiento
•	 Monitoreo y mejoramiento continuo

Etapas del servicio

Beneficios del M-ESG

1. Aplicación de la herramienta 
M-ESG e interpretación de 
resultados

2. Presentación y 
socialización de los 
resultados de la evaluación

Desarrollo de espacios de discusión con 
áreas estratégicas de tu organización y 
aplicación de la herramienta M-ESG para la 
evaluación ágil del estado de integración de 
la sostenibilidad en la organización y análisis 
de resultados.

Presentación de resultados por medio de 
un One Page Report que contiene una hoja 
de ruta de alto nivel con las principales 
recomendaciones y oportunidades en la 
integración de los criterios ESG en el corazón 
del negocio.
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•	 Se obtiene una radiografía del estado actual de la 
integración de los criterios ESG en el negocio.

•	 Se reconocen los avances logrados y las 
oportunidades de mejora para alcanzar la 
integración de la sostenibilidad en la organización.

•	 Permite tomar decisiones que focalizan la 
inversión en asuntos ESG de forma estratégica.
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Resultados esperados
One page report

Equipo de trabajo

Elementos analizados a través del M-ESG

Próximos pasos (alto nivel) por elemento 
analizado:

Acciones prioritarias a considerar:

Nivel de madurez por cada elemento analizado:

Avance en la madurez:
Temas ESG de 
alta relevancia 

Sostenibilidad 
& Cambio 
Climático

Nuestro equipo de trabajo está conformado por 
profesionales que reúnen las competencias y 
experiencias necesarias para brindarles un servicio 
de alto valor agregado.

Expertos en:

•	 Asuntos ESG (Ambiental, 
Social y Gobernanza).

•	 Sostenibilidad corporativa.
•	 Desarrollo de estrategias 

ESG. 

Contactos

Margarita Casas
Socia
Sostenibilidad y Cambio Climático
margarita.casas@pwc.com
(57) 3152535375
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A continuación presentamos los resultados 
de la evaluación ágil sobre la madurez de 
criterios ESG

Alta

01 
Estrategia

01 
Estrategia

Próximos 
pasos (alto nivel) 
por elemento 
analizado

Ruta de la 
transformación

02 
Transformación

02 
Transformación

03 Reporte y 
aseguramiento 

03 Reporte y 
aseguramiento 

CríticaIntermedia

Línea base
Materialidad
Riesgos y oportunidades ESG
Relacionamiento con grupos de 
interés
Nivel de ambición
Indicadores y metas
Involucramiento, aprobación y 
supervisión

Ruta de transformación
Viabilidad de la ruta de 
transformación
Políticas, compromisos y 
declaraciones
Estructura ESG
Incentivos monetarios
Modelo operativo e integración 
funcional
Infraestructura tecnológica

Reporte interno de criterios ESG
Reporte de sostenibilidad
Aseguramiento
Comunicación con las partes 
interesadas
Monitoreo y mejoramiento continuo

Elaborar un reporte interno que 
permita monitorear la ejecución y los 
avances en los objetivos ESG de la 
organización.

•	 Identificar las palancas de 
transformación para alcanzar 
los objetivos de sostenibilidad a 
corto, mediano y largo plazo.

•	 Crear una hoja de ruta 
(o plan de acción) para 
la transformación en 
sostenibilidad que integre: 
las palancas, las actividades 
subyacentes, los responsables 
y los tiempos.

https://www.linkedin.com/in/margarita-casas/
http://www.linkedin.com/in/cristina-isabel-arrieta-mendoza-867b97148
http://linkedin.com/in/adrianaalvarezgomez
mailto:juan.malagon%40pwc.com%20?subject=
mailto:juan.malagon%40pwc.com%20?subject=
mailto:margarita.casas%40pwc.com%0D?subject=

