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Reforma Laboral 2.0

A continuacion detallamos los principales puntos que fueron
aprobados en la Plenaria de la Caméra de Representantes y
ahora seran estudiados por el Senado de la Republica:

Contratos a Término Fijo y por Obra:

® Los contratos a término fijo no podran superar un
término de 4 afios y deben estar por escrito. Se
elimina la posibilidad de prérrogas indefinidas, so
pena de que se considere automaticamente como
un contrato a término indefinido y desde su inicio.

® Enlos contratos por obra o labor se introduce la
obligacién de detallar de forma clara la obra o labor
a realizar, de lo contrario se entendera como un
contrato a término indefinido desde el inicio de la
relacion laboral.

2 Trabajo diurno y nocturno.
® Lajornada diurna y nocturna quedara de la
siguiente manera:

Diurna. Nocturna
@ octu .
6:00 a.m. a 7:00 p.m. . 7:00 p.m. a 6:00 a.m.

® Este cambio entraria en vigencia 6 meses
después de la sancion de la Ley.

3 Modificaciones al recargo por trabajo dominical y festivo.
El actual recargo dominical y festivo del 75% se aumentara de manera gradual entre el 2025
y 2027 hasta llegar al 100% sobre el valor de la hora ordinaria.

Contratos con terceros.
4 Se establecen nuevas regulaciones para contratistas y subcontratistas, asi como limitaciones
en los contratos con empresas de servicios temporales.

® Contratistas y Subcontratistas: Se incluye como obligacion contar con una organizacion
empresarial especializada en los servicios o productos contratados, so pena de que el
contratista se considere como un simple intermediario.

® Empresas de Servicios Temporales: Se establecen nuevas reglas para la contratacion
de servicios temporales:
® La contratacién de empresas temporales esté limitada a los servicios sefialados por la
ley y pactados en el contrato.
® Sivencido el plazo o condicién del contrato persiste la causa del servicio temporal, la
empresa usuaria no podra prorrogar ni celebrar un nuevo contrato con la misma o
diferente empresa de servicios temporales para el mismo servicio.
Si se trasgreden los limites aqui establecidos, se tendra a la empresa usuaria como verdadera
empleadora, y la empresa de servicios temporales como una simple intermediaria.




Contrato de aprendizaje y monetizacién de la cuota SENA.

® El valor de la monetizacion de la cuota de aprendizaje fue fijado en 1.5 SMLMV.

® El contrato de aprendizaje pasa a ser una modalidad de contrato de trabajo a término
fijo, con una remuneracién en la etapa electiva del 60% de un SMLMV y del 100% en
la etapa productiva.

Formalizacion del trabajo informal:

6 Se promueven la formalizacion de los trabajadores de sectores como plataformas digitales
(repartidores y conductores) vinculados de forma dependiente y con subordinacion o de
forma independiente y auténoma, en este Ultimo no se pueden pactar clausulas de
exclusividad sobre la actividad de reparto.

¢ El pago de aportes a seguridad social para los trabajadores vinculados de forma
independientes sera de 60% por el empleador y el 40% por el trabajador.

1 —— . . - . .
] ; Licencias: Se crean las siguientes licencias:

7 ® Un (1) dia semestral remunerado por uso
durante 6 meses de bicicleta como medio de
trasporte.

—— '
EEEEEEEE CEEEE -

®* Para asistir a citas médicas, incluidos los casos
por ciclos menstruales incapacitantes.

® Licencia matrimonial de 3 dias.

® En caso de grave calamidad debidamente
comprobada sufrida por familiares de tercer
grado de consanguinidad, segundo de afinidad
0 primero civil.

® Para asistir a las obligaciones escolares como
acudientes de hijos o hijas menores de edad.

® Para atender situaciones judiciales y
administrativas relacionadas con violencias
basadas en género.

Adicionalmente, se modifica la licencia de
paternidad, la cual aumenta progresivamente de 2
a 4 semanas para el 2026.

Modificaciones al proceso disciplinario

® Detalla el procedimiento disciplinario a seguir
por las empresas, donde el término para que el
trabajador presente su defensa no puede ser
inferior a 5 dias.

® Permite a los trabajadores contar con
asistencia de dos (2) representantes del
sindicato o ser asesorados por un abogado u
otro representante que defienda sus intereses.




Obligaciones del empleador (modifica el Art. 57 del C.S.T)

9 ® Las Empresas con plantas de personal superiores a 100 trabajadores, deberan contratar
al menos 2 trabajadores con discapacidad o destinatarios de una pension de invalidez por
cada 100 empleados y reportar los contratos al Ministerio del Trabajo.

® Reubicacién de puesto de trabajo a mujeres victimas de violencias intrafamiliar y demas
personas con identidad de género victimas de violencia por parte de su pareja, cuando
sea necesario.

Garantias para el ejercicio de la libertad sindical. (Art. 62-67)

1 O ® Espacios semestrales periddicos para el dialogo con el sindicato.

® Laempresa debera entregar al sindicato su informacién social y econémica.

® Se deben habilitar canales de comunicacion fisica y virtual entre los trabajadores y
representantes del sindicato.

® Se crea el proceso judicial sumario para victimas de conductas antisindicales.

® Se prohiben los pactos colectivos en empresas con sindicatos que agrupen mas de la
tercera parte de los trabajadores.

11 Teletrabajo: %0
® Se crea la nueva modalidad de teletrabajo :: :: : : : : : : : :

transnacional, que permite a los trapajadores deeseceee s
prestar sus servicios desde otro pais, en cuyo caso Sseecceseeed
el empleador tiene la responsabilidad de cubrir las i —_— ——
prestaciones asistenciales de salud a través de un
seguro.

® Adicionalmente se establece auxilio de
conectividad para salarios hasta de 2 SMLMV. e

Reglamento Interno de trabajo

1 2 ® Permite la publicacion del RIT de forma virtual,
eliminando la obligacion de realizar la publicacién
fisica.

Estabilidad laboral reforzada. (Art. 10y 11)

1 3 ® Se extendio la estabilidad reforzada para los
padres adoptantes en los términos de las
trabajadoras en estado de embarazo.

® Calidad de pre-pensionado para quienes estén en
el régimen de prima medida y que les falten 3 afios
0 menos para cumplir el minimo de semanas de
cotizacién y la edad exigida para acceder a la
pension de vejez, o en el régimen de solidaridad le
falten 3 afios para cumplir con los requisitos.

® Personas que padezcan deficiencia fisica, mental,
intelectual conocida por el empleador.




Articulos
Aprobados con aprobados de
modificaciones la ponencia

Titulo I. Disposiciones generales

Articulos Articulos

Articulos

nuevos eliminados.

_ Relaciones Restricciones de L
Objetivo . - Principios
que regula inaplicabilidad
Art. 1 Art. 2 Art.3 Art. 4

Titulo II. Relaciones individuales de trabajo.
Capitulo. Medidas para garantizar la estabilidad laboral

Contrato
laboral a
término
indefinido

Contratos a

término fijo por

obra o labor

Debido
proceso

Indemnizacién
por despido sin

Publicacion del
reglamento de

determinada

disciplinario

justa causa trabajo

Estabilidad
laboral
reforzada

Art. 6

Capitulo II. Medidas para los ingresos de las familias trabajadoras

Reubicacién de Factores de

personas amparadas s Trabajo Jornada Relacién _— :
e evaluacion . L Limite al trabajo
con estabilidad o diurnoy Maxima de horas .
) objetiva del suplementario
ocupacional nocturno Legal extras

reforzada trabajo

Remuneracién del tiempo
de dias de descanso
obligatorio

Capitulo III. Medidas para la eliminacion de la violencia, el acoso
y la discrimiancion en el mundo del trabajo

Art. 16

Licencias

Medidas para la eliminacién de la

Proteccion contra la ; . N
violencia, el acoso y la discriminacion en

discriminacién

Limitacién a la
subordinacion

el mundo laboral.




Capitulo IV. Medidas para promover la formalizacién laboral

Definicion . Registro de Seguridad social
N . Modalidades de . e :
Monetizacion Trabajo en . informacion en y riesgos
Contrato de trabajo en
e de la cuota de plataformas plataformas laborales
Aprendizaje . . plataformas de -
aprendizaje digitales de digitales de plataformas de
reparto
reparto reparto reparto
Art. 22 Art. 23 Art.24 Art. 25 Art. 26 Art. 27
Sistema de Trasparenciay Garantia para la
registro de utilizacion de L vivienda de
. . . Supervision ;
inscripcion de sistemas de humana de Contrato Jornal trabajadores
empresas de automatizados L agropecuario agropecuario rurales que
. automatizacion .
plataformas de de supervision y residen en el lugar
reparto toma decisiones de trabajo
Art. 28 Art. 29 Art.30 Art. 31 Art. 32 Art. 33

Capitulo IV. Medidas para promover la formalizaciéon laboral

Medidas de
formalizacion y
aportes a la
seguridad social en
Micronegocios

Formalizacion
del trabajo
doméstico
remunerado

Proteccion al
trabajo
femenino rural
y campesino

Programa de
formacion para
el trabajo rural

Trabajo
familiar y
comunitario

Trabajadores
migrantes.

Participacion
para el trabajo
decente en
comunidades
étnicas

Capitulo V. Medidas para el uso adeacuado de la tercerizacion
y la intermediacién laboral

Mediacién adiciona
en relaciones
laborales para
periodistas

Vinculacién de
deportistas y
entrenadores
profesionales

Puestos de trabajo
en atencion a
emergencias y
forestacion

Contrato de
trabajadores del
arte y la cultura

Licencia de
maternidad y
paternidad para
parejas del
mismo sexo
(adoptantes)

Flexibilidad horaria
personas
cuidadores de
personas con
discapacidad

Jornada flexible
Empresas de para trabajadores
servicios con
temporales responsabilidades
familiares

Licencia de
paternidad

Contratistas y
subcontratistas

Obligaciones especiales
del empleador

Programa de convenios laborales para las
victimas del conflicto armado




Capitulo VII. Medidas para la transicion justa hacia economias y sociedades
ambientalmente sostinibles.

Lineamientos de la . Garantias
o Lt . Formacion
politica publica de Incentivos laborales,
Modalidades Auxilio de sindicales y de
de teletrabajo conectividad seguridad social
para el

teletrabajador

para la
promocién
del empleo
verde y azul

trabajo dignoy al empleo
decente para verde y
transicion justay el azul
empleo verde y azul

Promocién de las diferentes Proteccion laboral ante la Proteccion laboral frente a procesos de
modalidades de trabajo a distancia | automatizacion de actividades descarbonizacién y transicion energética

Art. 59 Art. 60 Art. 61

Titulo III. Libertad sindical y camplimiento de estandares internacionales
Capitulo I. Garantia para el ejercicio del derecho de asociacion dinical y
fomento a la unidad sindical

Prohibicién de

Garantias Procedimiento Representacion contratos

del derecho judicial sumario Medidas paritaria y/o Regulacion sindicales con

de de proteccion complementarias | proporcional de pactos organizaciones

asociacion derecho a los estatutos en las colectivos sindicales para la

sindical sindicales organizaciones prestacion de
servicios

Ajuste a la planilla Reintegro de
integrada de Interrupci aportes estatales y
liquidacion de Prescri on de la reduccion de las
aportes o el pcién prescripci sanciones por
sistema que on restitucion de
reemplace aportes estatales

on
Art.
1tulo III. Libertad sindical y cumplimiento de estandares internacionales

Capitulo I. Garantia para el ejercicio del derecho de asociacion dinical y
fomento a la unidad sindical

Alcan
ce de
la

decisi

Vacaciones
Acompafiamiento para el
a micros 'y personal de
pequefias vigilancia 'y
empresas seguridad
privada

Vinculacién de
trabajadores
dependientes en
condiciones de
vulnerabilidad

Vigencia de Formalizacion de
Ruta articulos 27, padres y madres
empleabilidad 28, 29, 30, comunitarias y

31,32,y 33. sustitutas




Articulos nuevos propuestos por la cAmara de representantes
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