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Sissejuhatus 9

R

PwC on globaalne juhtiv driteenuste
pakkuja, mis teeb koostood paljude
maailmas hdsti tuntud organisatsioonidega.
PwC eesmdrk on luua tihiskonnas usaldust

ja lahendada olulisi probleeme.

PwC on piihendunud tegutsemisele vastavalt eetiliste ja kutsealaste
standardite, seaduste, mdadruste, sisereeglite ja allpool toodud pohivaartuste

raames:

Kaitu
ausalt

e

Muuda
maailma

Hooli

Tee
koostood

Otsi1 uusi
voimalusi

o Seisa selle eest,
mida pead
oigeks, eriti, kui
see tundub
keeruline

o Noua ja paku
parima
kvaliteediga
tulemusi

« Tee otsuseid ja
kiitu nagu oleks
kaalul isiklik
maine

e Hoia end kursis
ja kiisi kiisimusi
meid iimbritseva
maailma kohta

e Mojuta oma
tegevuse kaudu
kolleege, kliente
ja ihiskonda

« Reageeri kiiresti
pidevalt
muutuvale
keskkonnale,
milles me
tegutseme

« Piilia moista iga
inimest ja seda,
mis on tema
jaoks oluline

o Tunnusta igaiihe
poolt loodavat
vaartust

o Toeta teiste
arengut ja
tootamist viisil,
mis vbimaldab
neil anda endast
parim

Tee voimalikult
laialdast
koost6dd ja jaga
suhteid, ideid ja
teadmisi

Otsi ja integreeri
omavahel
erinevaid
vaatekohti,
inimesi ja ideid
Anna ja kiisi
tagasisidet,

et muuta ennast
ja teisi paremaks

» Julge eirata
kehtivaid tavasid
ja proovida uusi
asju

e Uuenda,
katseta ja Opi
kogemustest

e Ole avatud igas
idees peituvatele
voimalustele
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PwC on alla kirjutanud URO globaalsele kokkuleppele
(UNGC) ja on piithendunud kiimnele pohimottele, mis
on selle kokkuleppe aluseks. Kdaesolev koodeks
kajastatab neid pohimotteid.

PwC globaalne kolmandate isikute
kditumiskoodeks (“Koodeks”) selgitab lahti
usaldusvddrsuse ja arikditumise
mitnimumnouded, mida PwC eeldab
kolmandatelt isikutelt, kellega tal on drisuhe.
PwC eeldab, et kolmandad isikud nouavad
samal tasemel usaldusvadarsust ja arikdaitumist
oma tootajatelt ja koigilt, kes valjaspool nende
organisatsiooni pakuvad teenuseid

PwC-le voi koos PwC-ga.

PwC moistab, et tikski juhend ei saa katta koiki olukordi, millega
kolmandad isikud véivad kokku puutuda. Seetottu ei asenda
Koodeks kolmandate isikute endi vastutust heade otsuste
tegemisel ja asjakohaste driliste kdaitumisjuhiste hankimisel.
Kolmandaid isikuid julgustatakse kiisima tdiendavaid juhtnoore
ja tuge neilt PwC tootajatelt, kes vastutavad teenuste eest, mida
nad PwC-le voi koos PwC-ga osutavad.

Moisted
Kolmas isik/kolmandad isikud

Uhingud ja organisatsioonid (sealhulgas nende to6tajad*) véi iiksikisikud, kes tootavad allhankelepingu
alusel PwC heaks v6i koos PwC-ga voi kes tarnivad PwC-le kaupu voi teenuseid.

*Tootajad: Kolmandate isikute to6tajad voi alltoovotjad.

Globaalne kolmandate isikute kaditumiskoodeks 3



Julge radkida

Meie standard

PwC on pithendunud
voimalike rikkumiste
kasitlemisele ning
kaitseb tagajargede eest
partnereid/juhte ja
tootajaid, kes on heas
usus julgenud
murekohtadest raakida.

Kuidas see kolmandatele isikutele kohaldub

PwC eeldab, et kolmandad isikud teatavad heauskselt koikidest muredest,
mis voivad tekkida arisuhtes PwC-ga (sealhulgas kaupade voi teenuste
pakkumisest PwC-le), ning Koodeksi, seaduste, maaruste ja eetiliste voi
kutsenouete voimalikust rikkumisest.

Kui seadused voi mairused seda ei keela, eeldab PwC, et kolmandad
isikud teavitavad selle Koodeksiga seotud probleemist mis tahes
jargmise kanali kaudu:

» poordudes tootajate poole, kes on maaratud vastutavaks kolmanda
isiku teenuse eest, mida viimane osutab PwC-le v6i koos PwC-ga;

 l4bi sobivate kanalite PwC -s;

« kontakteerudes ldbi PwC globaalsele eetika ja vastavustagamise abiliinile aadressil
pwc.com/ethics.

Murekohtadest on voimalik teatada anontiimselt.

PwC loodab, et kolmandad isikud teavitavad oma personali sellest, et
probleemist heauskse teavitamise tottu ei karistata neid.

PwC vaatab hoolikalt iile talle teatavaks tehtud probleemid ja edastab need
vajadusel kolmandatele isikutele, et probleemi edasi hallataks ning uuritaks.

Koodeksist ja muudest oigusnormidest kinnipidamine

Kolmandad isikud on kohustatud jargima asjakohaseid kohalikke ja rahvusvahelisi 6igusnorme ning neilt
eeldatakse, et nad jargivad kdesolevat Koodeksit. Kui moni 6igusnorm on kiesolevast Koodeksist rangem,
siis lahtutakse antud 6igusnormist.

PwC eeldab, et kdesoleva Koodeksiga vastavuse tagamiseks kohaldavad kolmandad isikud p6himotteid,
protseduure ja koolitusi, mis aitavad neil antud Koodeksiga kohaneda.

Hoolsusmeetmed ja seire

Meie standard

PwC on pithendunud
oma sisestandardite ja
pohimotetega
vastavuses olemise
jalgimisele. Meie
standardite ja
pohimotete tditmine on
PwC edu oluline
komponent.

Kuidas see kolmandatele isikutele kohaldub

PwC eeldab, et kolmandatel isikutel on kasutuses protsessid ja
kontrollmehhanismid, mis on tagavad Koodeksi nouete tditmise.

Vajadusel viib PwC kolmandate osapoolte juures libi riskipohise
hoolsuskontrolli, et hinnata oma suhteid kolmandate isikutega. PwC eeldab,
et kolmandad isikud annavad tdielikku ja tépset teavet, et holbustada PwC
noudmisel rakendatud hoolsusmeetmete elluviimist.

Kui PwC tuvastab, et kolmas isik on Koodeksi noudeid rikkunud, v6ib ta
nouda, et antud isiku poolt rakendataks parandusmeetmete kava, v6i voib
teatud tingimustel peatada voi lopetada suhte antud isikuga.
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Loo usaldust meie aritegevuse vastu

Soltumatus

Meie standard

PwC on tegutseb reguleeritud kutsealal ning meist
eeldatakse, et jairgime kehtivaid seaduseid ning
kohalikke ja rahvusvahelisi standardeid ning
kohustusi, mille eesmargiks on oma klientide osas
soltumatuse siilitamine. PwC vildib ennetavalt
asjaolusid, mis tekitavad voi voivad tekitada ohtu
tema soltumatusele. Koikide ariteenuste
osutamisel on oluline jargida usaldusvaarsuse ja
objektiivsuse aluspohimotteid. Soltumatuse
sailitamine toetab pohimotete jargimist ajal, mil
PwC pakub oma klientidele noustamisteenuseid.
PwC mairatleb soltumatust kui vabadust huvidest

ja suhetest, mis kahjustavad voi voivad kahjustada
PwC objektiivsust ndustamisteenuste osutamisel.

Kuidas see kolmandatele isikutele
kohaldub

Voib esineda olukordi, kus kolmandad isikud
peavad tditma monda PwC suhtes kehtivat
soltumatuskohustust. See s6ltub PwC suhtest
nendega, sealhulgas kolmandate osapooltega, kes
toetavad PwC-d &riteenuste osutamisel, ja
kolmandate isikutega, kellega PwC teeb turul
koostood. PwC teavitab kolmandaid isikuid
nende kohustustest.

PwC néudmisel peavad kolmandad osapooled
jargima soltumatusega seotud kohustusi ja
teavitama oma t66tajaid nende vastutusest
soltumatusega seotud kohustuste tditmisel.

Huvide konfliktid ja tundlikud olukorrad

Meie standard

PwC tuvastab ja lahendab tegelikke ja voimalikke
huvide konflikte ja tundlikke olukordi, mis v6ivad
tekkida aritegevuses enne teenuste vastuvotmist,
alustamist voi jatkamist.

PwC mairatleb huvide konflikti kui mis tahes
asjaolu, mis voib seada kahtluse alla PwC
aritegevuse voi PwC voime tegutseda objektiivselt
teenuse osutamisel. PwC maaratleb tundlikku
olukorda kui mistahes asjaolu, mis voib PwC-le
pohjustada tosiseid ari-, maine- voi kliendisuhte
probleeme.

Kuidas see kolmandatele isikutele
kohaldub

Kui kolmas isik saab teada tegelikust voi
voimalikust huvide konfliktist voi tundlikust
olukorrast, mis voib mojutada t66d, mida ta teeb
PwC-le, koost6os PwC-ga v6i muul viisil, teavitab
ta PwC-d sellest viivitamatult.

Soltuvalt asjaoludest voidakse kolmandatelt
isikutelt nouda huvide konflikti v6i tundliku
olukorra lahendamisel vajalike meetmete
kohaldamist.
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Oiglane konkurents

Meie standard

PwC tagab oiglase konkurentsi ega aktsepteeri
mistahes konkurentsivastast tegevust.

Kuidas see kolmandatele isikutele
kohaldub

Kolmandad isikud on eeldatud hoiduma mistahes
ebaausast konkurentsist vastavalt asjaomastele
monopolidevastastele ja konkurentsiseadustele ning
madarustele, kas tiksi, koos teiste tiksuste voi
iiksikisikutega. Kolmandad isikud ei solmi
ametlikult ega mitteametlikult kokkuleppeid, et
piirata ebaseaduslikul viisil konkurentsi; maarata
hindu, hiivitisi voi soodustusi; jaotada kliente, turge,
inimesi voi teenuseid PwC-le, PwC nimel vo6i muul
viisil PwC-ga seotult.

Voitlus korruptsiooni ja altkiemaksuga

Meie standard

PwC ei aktspeteeri mistahes kujul korruptsiooni
ega altkdemaksu. Altkdemaksu kiisimine,
aktsepteerimine, pakkumine, lubamine,
maksmine voi muude ebaseaduslike maksete,
sealhulgas holbustusmaksete, tegemine on
rangelt keelatud nii otse voi mis tahes kolmanda
isiku kaudu.

PwC mairatleb korruptsiooni kui ebadigete
maksete voi muude peibutiste tegemist,
ebaseaduslikku v6i kriminaalset kaitumist ning
usaldatud voimu kuritarvitamist isikliku kasu
saavutamiseks voi vaira eelise andmiseks. PwC
madiratleb altkiemaksu votmist kui raha,
kingituse voi muu véartuse (sh mitterahalise
vaartuse, nt praktika voi koolituse kujul)
pakkumist, lubamist, andmist, vastuvotmist voi
kiisimist mojutusvahendina voi preemiana
tegutsemise eest, mis on ebaseaduslik,
ebaeetiline, sobimatu, usaldust rikkuv voi mille
eesmark on mojutada saaja otsustusvoimet voi
otsuste langetamist. PwC maaratleb
holbustusmakset kui mistahes vaartusega
(olenemata vaartuse suurusest) rahalist voi
mitterahalist makset, mida tehakse tegev- voi
endistele valitsusametnikele nende tavaparaste
funktsioonide taitmiseks, mida nad on muidu
kohustatud taitma (nt lubade, litsentside, viisade,
posti v0i teenuste saamise kiirendamiseks).

Kuidas see kolmandatele isikutele
kohaldub

Kolmandad isikud ei tohi PwC heaks voi koos
PwC-ga tootades tegeleda korruptsiooni,
altkdemaksu andmise ega iihegi teise tegevusega,
seal hulgas teha ebaoigeid makseid, mida voib
seostada korruptsiooni voi altkdemaksu votmisega.
See holmab holbustusmakseid voi
sooduskohtlemise voimaldamist voi saamist, mida
voidakse kisitada pistisena PwC-le voi PwC nimel.

Kolmandad isikud ei vota vastu ega anna kingitusi ega
teeneid aktiivsetele ega endistele valitsusametnikele
ning kaubanduslikele osapooltele, ei PWC eest ega
nimel, ilma PwC eelneva nousolekuta.



Majanduskuriteod ja rahapesu

Meie standard

PwC ei aktsepteeri majanduskuritegusid,
sealhulgas rahapesu ja terrorismi rahastamist.

PwC mairatleb majanduskuritegevusi kui
ebaseaduslikke tegevusi, mis on toime pandud
rahalise voi majandusliku kasu saamiseks. PwC
maaratleb rahapesu kui protsessi, mille kiigus
varjatakse ebaseaduslikust tegevusest tulenevat
tulu nii, et see naib parinevat seaduslikest
allikatest. See holmab selliste tulude varjamist,
omandamist, kasutamist ja valdamist voi selliste
tulude omandamise, kasutamise, sailitamise voi
juhtimise holbustamist.

Kuidas see kolmandatele isikutele
kohaldub

Kolmandad isikud ei tohi osutada iihtegi teenust ega
solmida kokkuleppeid, mis hélbustavad v6i voivad
kaasa tuua PwC otsese voi kaudse osalemise
majanduskuritegudes, sealhulgas rahapesus.
Kolmandad isikud ei tohi suunata raha
ebaseaduslikule tegevusele (nt terrorism, maksudest
korvalehoidumine, pettused).

Sisetehingud

Meie standard

PwC ei aktsepteeri siseteabega kauplemist
ega selle ebaseaduslikku avalikustamist.

PwC maéaratleb siseteavet kui teavet
majandusiiksuse kohta (nt finantsprognoosid,
ithinemis- ja iilevotmisettepanekud ning
muutused votmeisikutes), mida ei ole
avalikkusega jagatud. Siseteave voib parineda
mis tahes allikast, mitte ainult PwC-lt.

Kuidas see kolmandatele isikutele
kohaldub

Kolmandad isikud ei vii ellu siseringitehinguid, ei
hangi ebakohaselt siseteavet ega avalikusta seda,
soltumata sellest, kas teave saadi t60 kdigus, mida
tehti PwC-le v6i koos PwC-ga.

Kolmas isik, kellel on ettevotte kohta siseteavet, ei
tohi selle ettevotte vaartpabereid osta ega miiiia.

Sanktsioonid ja ekspordipiirangud

Meie standard

PwC ei vii ldbi ega aita ka iihelgi teisel
osapoolel viia labi tegevusi, mis rikuvad
kehtivaid majandussanktsioone voi
ekspordipiirangute seaduseid ja maaruseid.

Kuidas see kolmandatele isikutele
kohaldub

Kolmandad isikud peavad jargima kehtivaid
majandussanktsioone ja ekspordipiirangute seaduseid
ja maaruseid ning hoiduma sellistest toimingutest,
mis asetaksid teda voi PwC-d nendega vastuollu.



PwC eeldab, et kolmandate isikute poolt loodud téotingimused vastavad
rahvusvaheliselt deklareeritud iniméigustele ja normidele, sealhulgas
rahvusvahelises inimoiguste seaduse eelnous toodud tingimustele ja
Rahvusvahelise Tooorganisatsiooni (ILO) pohidiguste ja too0iguste
deklaratsiooni aluspohimaotetele.

Toolevotmine ja toosuhted

Meie standard Kuidas see kolmandatele isikutele kohaldub
PwC pakub kaigile vordseid Kolmandad isikud ei tohi kedagi diskrimineerida t66suhte voi
toovoimalusi. to0levotmise osas. See holmab diskrimineerimist rassi, etnilise

kuuluvuse, nahavirvi, vanuse, soo, soolise identiteedi voi
soolise kuuluvuse, viljendusviisi, seksuaalse orientatsiooni,
poliitiliste veendumuste, kodakondsuse, rahvusliku paritolu,
religiooni, puude, vanemliku staatuse,
majandusliku/klassistaatuse, ea v6i mis tahes muu seisundi voi
tunnuse pohjal, mis ei ole seotud tookohale kandideeriva
inimese sobivuse voi positsiooni nouetega.

Tootasu ja -aeg

Meie standard Kuidas see kolmandatele isikutele kohaldub
PwC tdidab asjaomaseid tootasu, Kolmandad isikud kehtestavad t60aja, toGtasu ja iiletunnitasu
toOaega ja iiletunnit6od kasitlevaid vastavalt seadustele ja maarustele, mis kehtivad riigis voi riikides,
seaduseid ja maaruseid. kus nad tegutsevad.

T66 eest maksavad kolmandad isikud vihemalt miinimumpalka.
Kuigi on maistetav, et liletunnito6 voib olla vajalik, eeldab PwC, et
kolmandad isikud tegutsevad viisil, mis vihendab vajadust
tiletunnitoo jarele ning soodustab inimlikke ja produktiivseid
tootingimusi.
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PwC tootajate suhtlemine kolmandate isikutega

Meie standard

Kuidas see kolmandatele isikutele kohaldub

PwC tagab turvalist ja Kolmandad isikud peavad tagama tookeskkonna, kus ei esine

mittediskrimineerivat solvavat, vagivaldset, ahvardavat, hairivat ja muud sobimatut

tookeskkonda. kaitumist. PwC-s ei aktsepteerita ahistamist ja muud
lugupidamatut kaitumist, sealhulgas seksuaalset ahistamist,
diskrimineerimist ja kiusamist.

Lapstoojoud

Meie standard

PwC on lapst66jou kasutamise vastu
ning ei aktsepteeri seda.

Kuidas see kolmandatele isikutele kohaldub

Kolmandad isikud ei tohi kasutada lapst66joudu ning palkavad vaid

tootajaid, kelle vanused vastavad kehtivale seaduslikule vanuse
alampiirile, mida ndutakse to6tamisel riigis voi riikides, kus
kolmandad isikud tegutsevad.

Inimkaubandus ja tinapaevane orjapidamine

Meie standard

PwC on mistahes inimkaubanduse
voi kaasaegse orjapidamise vastu ega
aktsepteeri seda.

Kuidas see kolmandatele isikutele kohaldub
Kolmandad isikud ei tegele inimkaubanduse ega kaasaegse
orjapidamisega, sealhulgas volaorjuse ega sunniviisilise voi
tahtevastaste toolilesannete madramisega.

Tootervishoid ja tooohutus

Meie standard

PwC tagab tervisliku ja ohutu
tookeskkonna, mis on kooskolas
rahvusvaheliselt deklareeritud
inimoigustega.

Kuidas see kolmandatele isikutele kohaldub

Kolmandad isikud tagavad tervisliku ja ohutu t66keskkonna, mis
on kooskolas rahvusvaheliselt deklareeritud inimdgigustega.

Kolmandad osapooled viivad miinimumini ning reageerivad
tootervishoiu- ja ohutusjuhtumitele ning tookohal juhtunud
onnetustele ning tagavad piisavate isikukaitsevahendite
olemasolu.

Uhinemisvabadus

Meie standard

PwC partneritel/juhtidel ja toGtajatel
on oigus luua seadusjargseid
organisatsioone ning liituda nende
endi valitud organisatsioonidega.

Kuidas see kolmandatele isikutele kohaldub

PwC eeldab, et kolmandad isikud lubavad oma personalil
seadusjargseid organisatsioone moodustada ning nendega
rahumeelselt liituda.
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Loy

Loo usaldust oma kogukonnas

Keskkonnast hoolimine

Meie standard

PwC viib miinimumini mo6ju, mida
tema tegevus osutab otseselt ja
kaudselt keskkonnale, ja parandab

pidevalt oma keskkonnategevuse
tulemuslikkust.

Kuidas see kolmandatele isikutele kohaldub

PwC eeldab, et kolmandad isikud tuvastavad ja juhivad oma
organisatsiooni moju keskkonnale. PwC eeldab, et kolmandad
isikud viivad kasvuhoonegaaside heitkogused miinimumini ja
edendavad keskkonnavastutust, tohusat jaatmekaitlust ja
loodusvarade tohusat kasutamist.
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Loo usaldust selle vastu,

kuidas me andmeid kasutame

Konfidentsiaalsus ja andmekaitse

Meie standard

PwC hoiab privaatse ja konfidentsiaalsena teavet,
mis on seotud tema klientidega voi kuulub tema

klientidele, tema partneritele/juhtidele ja

tootajatele ning teistele, kellega ta on drisuhtes.

PwC kaitseb mistahes kujul olevat isiklikku ja
muud konfidentsiaalset teavet.

Kuidas see kolmandatele isikutele
kohaldub

Kolmandad isikud vo6ivad kisitleda ning avalikustada
isikuandmeid ja konfidentsiaalset teavet, mida nad
saavad PwC-ga koost60 kaigus, ainult PwC loal ja
vastavalt PwC juhistele ning vastavalt kehtivatele
seadustele ja maarustele.

Kolmandad isikud kaitsevad isikuandmeid ja
konfidentsiaalset teavet vilistades selle loata ja
ebaseadusliku kasutamise, avalikustamise,
juurdepaisu, kaotsimineku, muutmise,
kahjustamise ja havimise.

Intellektuaalomand

Meie standard

PwC kaitseb oma intellektuaalomandit ja
austab teistele kuuluvat
intellektuaalomandit.

Kuidas see kolmandatele isikutele
kohaldub

PwC eeldab, et kolmandad isikud austavad PwC-le
ja teistele kuuluvate intellektuaalomanditega
kaasnevaid digusi. Seejuures ei tohi kolmandad
isikud kasutada PwC intellektuaalomandit viisil,
mis pole lubatud PwC poolt, ega teiste isikute
litsentsita tarkvara voi tehnoloogiat, toetamaks
tootegemist voi tehes t66d PwC-le voi koos
PwC-ga.

IT-turvalisus

Meie standard

PwC kaitseb talle usaldatud informatsiooni,
sealhulgas fiiiisilisi ja IT-varasid, arendades ja
rakendades selleks infoturbe kontrolle.

Kuidas see kolmandatele isikutele
kohaldub

Kolmandad isikud on kohustatud kasutama
PwC-It, PwC klientidelt ja muudelt kolmandatelt
isikutelt saadud teabe, sealhulgas fiiiisiliste ja
elektrooniliste varade, siilitamiseks ja kaitsmiseks
infoturbe kontrolle, mis vastavad PwC nouetele.
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Sotsiaalmeedia

Meie standard Kuidas see kolmandatele isikutele
kohaldub

PwC eeldab, et kolmandad isikud hoiduvad
lugupidamatust, ebaprofessionaalsest, ahistavast,
laimavast, diskrimineerivast ja keelatud tegevusest
sotsiaalmeedia platvormidel. Kolmandad isikud ei
tegutse ega raagi PwC nimel, ei esitle end kui PwC
esindajat ega viljenda tihtegi seisukohta, mida voib
omistada PwC-le, kui teda ei ole PwC poolt selleks
selgesonaliselt volitatud.

PwC kasutab sotsiaalmeedia platvorme
vastutustundlikult ning suhtleb veebis viisakalt ja
lugupidavalt.

Kaitumiskoodeksi tunnustamine

Kolmandad isikud, kes osutavad teenust PwC-le, tema klientidele voi koos PwC-ga voi tema klientidega ja
kellele antakse kaesolev Koodeks, noustuvad:

« jargima Koodeksis toodud noudeid ja ootuseid;

« edastama taielikku ja tapset teavet, et holbustada PwC hoolsusmeetmete kohaldamist kolmandate isikute
suhtes; ja

 tditma oma tegevuskohaks olevas riigis voi riikides kehtivaid seadusi ja maarusi.
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https://www.pwc.com/ee/et/pwce-eestis/kolmandate-isikute-
kaitumiskoodeks.html

https://www.pwe.com/thirdpartycodeofconduct

© 2020 PwC. Koik Gigused kaitstud.

Selles koodeksis tahistatakse termineid “PwC”, “meie” ja “meie” tihiselt voi vaheldumisi jargmiselt: (i) PwC Professional, sealhulgas partnerid/juhid ja to6tajad, voi
(ii) litkmesettevotete vork PricewaterhouseCoopers International Limited, mis on eraldi ja iseseisev juriidiline isik. Lisateavet leiate jaotisest
www.pwe.com/struktuur.
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