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Νέες ηλεκτρονικές υπηρεσίες μέσω ΣΕΠΕ 
 
Θα θέλαμε να σας ενημερώσουμε ότι με απόφαση του Υπουργού Εργασίας (ΦΕΚ 
2458/10.08.2016) εγκαινιάζονται νέες ηλεκτρονικές υπηρεσίες του ΣΕΠΕ μέσω του 
site www.sepenet.gr τόσο για τους εργοδότες, όσο και για του εργαζόμενους αλλά και 
για τις οργανώσεις αμφοτέρων. 
 
Πιο συγκεκριμένα, οι υπηρεσίες που παρέχονται στους εργοδότες αφορούν στις 
κάτωθι κατηγορίες: 
 

- Αίτηση για άδεια εργασίας κατά την Κυριακή και ημέρα αργίας 
- Αίτηση για βεβαίωση αριθμού απασχολούμενου προσωπικού 
- Αίτηση για Βεβαίωση ειδικότητας οδηγού βυτιοφόρου μεταφοράς υγρών 

καυσίμων 
- Αίτηση για Διενέργεια Εργατικής Διαφοράς  
- Αίτηση για Διενέργεια Συμφιλιωτικής Διαδικασίας  
- Αναγγελία εργατικού ατυχήματος  
- Αναγγελία ασθενειών των εργαζομένων που οφείλονται στην εργασία 
- Αίτηση για παροχή πληροφοριών σε θέματα που αφορούν την εφαρμογή 

διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας  
- Αίτηση για πρόσβαση σε έγγραφα  
- Γνωστοποίηση σπουδαίου λόγου απόλυσης σε περίπτωση απόλυσης εγκύου 
- Γνωστοποίηση ανάθεσης / παύσης καθηκόντων Τεχνικού Ασφαλείας  
- Γνωστοποίηση ανάθεσης / παύσης καθηκόντων Τεχνικού Ασφαλείας σε 

πλοία  
- Γνωστοποίηση ανάθεσης / παύσης καθηκόντων Ιατρού Εργασίας  
- Εκ των προτέρων γνωστοποίηση εκτέλεσης τεχνικών έργων  
- Γνωστοποίηση έναρξης εργασιών με αμίαντο  
- Γραπτές εξηγήσεις στις περιπτώσεις κατά τις οποίες απαιτούνται  
- Τυχόν πρόσθετα στοιχεία που ζητούνται από τους Επιθεωρητές Εργασίας 

κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους  
- Διοικητικές προσφυγές (αίτηση θεραπείας, ιεραρχική προσφυγή) κατά 

πράξεων επιβολής διοικητικών κυρώσεων  
- Υπεύθυνη Δήλωση αποδοχής πράξης επιβολής προστίμου και παραίτησης 

από την άσκηση προβλεπόμενων ενδίκων βοηθημάτων  
- Διπλότυπο είσπραξης προστίμου από την αρμόδια ΔΟΥ  
- Δήλωση συμμόρφωσης για μείωση 80% επί του προστίμου   

 

Όλοι οι εργοδότες υποχρεούνται να αποκτήσουν κωδικό πρόσβασης στο 
site sepenet.gr με την εγγραφή τους στο ΟΠΣ-ΣΕΠΕ ως νέοι χρήστες, από την 
ημερομηνία δημοσίευσης της παρούσας απόφασης μέχρι 30 Σεπτεμβρίου 2016. 
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Η παρούσα δημοσίευση αποσκοπεί 
μόνο σε  ενημέρωση για θέματα 
γενικού ενδιαφέροντος και δεν 
αποτελεί επαγγελματική συμβουλή.  
Για περισσότερες πληροφορίες 
απευθυνθείτε στην PwC Ελλάδας: 
Λεωφ. Κηφισίας 268, 
15232 Χαλάνδρι 
τηλ. +30 210 6874400 
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