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Εφαρμογή της ψηφιακής κάρτας εργασίας - Νέες διευκρινίσεις

Με νέα ερμηνευτική εγκύκλιο που εξέδωσε πρόσφατα Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης, αποσαφηνίζεται η εφαρμογή της ψηφιακής κάρτας εργασίας, η οποία τίθεται 
σε ισχύ από την 01.07.2024 για τους κλάδους της βιομηχανίας και του λιανεμπορίου. 

Οι σημαντικότερες ρυθμίσεις της παραπάνω Εγκυκλίου συνοψίζονται ως εξής:   

Εξαιρέσεις από την 

εφαρμογή βάσει ΚΑΔ

Η εφαρμογή της ψηφιακής κάρτας εργασίας είναι υποχρεωτική για 
όλες τις επιχειρήσεις στους κλάδους της βιομηχανίας και του λιανικού 
εμπορίου των οποίων οι Κωδικοί Αριθμοί Δραστηριότητας (“ΚΑΔ”) 
στο TAXIS περιλαμβάνονται στις σχετικές Υπουργικές Αποφάσεις, 
συγκεκριμένα για τους ανωτέρω κλάδους οι ΚΑΔ που έχουν δύο 
πρώτα ψηφία 10-33 ή 47.

Συνεπώς, δεν υφίσταται σχετική υποχρέωση εφαρμογής της 
ψηφιακής κάρτας εργασίας για:
- τα υποκαταστήματα με ΚΑΔ που δεν ανήκει στους οριζόμενους 
ΚΑΔ,
- επιχειρήσεις που εκτελούν πολλαπλές δραστηριότητες στον ίδιο 
χώρο, εκ των οποίων κάποιες δεν έχουν υπαχθεί ακόμα στο 
σύστημα της ψηφιακής κάρτας,  
- επιχειρήσεις των οποίων ο κύριος ΚΑΔ δεν παράγει οικονομική 
δραστηριότητα και ο δευτερεύων που αποτελεί την κυρίαρχη 
οικονομικά επιχειρηματική δραστηριότητα δεν ανήκει στους 
οριζόμενους ΚΑΔ,
- επιχειρήσεις των οποίων ο κύριος ΚΑΔ δεν ανήκει στους 
οριζόμενους ΚΑΔ, ανεξάρτητα εάν έχουν υποκαταστήματα με 
υπόχρεους ΚΑΔ. 
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Εξαιρέσεις ορισμένων 

κλάδων και 

εργαζομένων

Οι επιχειρήσεις που ανήκουν στους κλάδους της ενέργειας, των 
πετρελαιοειδών, των ορυχείων και των ναυπηγείων δεν υπάγονται 
στο σύστημα της ψηφιακής κάρτας εργασίας. 
Επιπλέον, οι παρακάτω κατηγορίες εργαζομένων εξαιρούνται από 
την υποχρέωση σήμανσης της ψηφιακής κάρτας εργασίας:
- οι έμμισθοι δικηγόροι,
- τα διευθυντικά στελέχη, 
- οι εργάτες γης,
- οι εργαζόμενοι σε οικοδομοτεχνικά έργα,
- οι τηλεργαζόμενοι.

Έναρξη εφαρμογής 

κινήτρων της ψηφιακής 

κάρτας

Οι επιχειρήσεις που εφαρμόζουν το σύστημα της ψηφιακής κάρτας 
εργασίας μπορούν να αξιοποιήσουν τη δυνατότητα ευέλικτης 
προσέλευσης των εργαζομένων, έως και 120 λεπτά μετά τη 
δηλωθείσα ώρα έναρξης του ωραρίου, κατόπιν συμφωνίας με τον 
εργαζόμενο, η οποία μπορεί να αποδεικνύεται με κάθε πρόσφορο 
μέσο.

Επιπλέον, οι επιχειρήσεις μπορούν να επιλέξουν από την 
01.07.2024 τη δυνατότητα δήλωσης αλλαγών ωραρίου, 
οργάνωσης χρόνου εργασίας και υπερωριών, έως τη λήξη του 
επόμενου μήνα από τον μήνα της πραγματοποίησης τους. 

Διαδικαστικές 

διευκρινίσεις

Η Εγκύκλιος παρέχει διευκρινίσεις σχετικά με τις ενέργειες που 
πρέπει να ακολουθούνται σε περίπτωση μη συμμόρφωσης των 
εργαζομένων ή εκπρόθεσμης υποβολής δεδομένων λόγω 
ανωτέρας βίας. 

Επιπλέον, η εγκύκλιος ορίζει ειδικότερα την εφαρμογή της 
ψηφιακής κάρτας εργασίας για τους εργαζόμενους με μη σταθερό 
τόπο παροχής εργασίας, καθώς και για τις επιχειρήσεις υπηρεσιών 
φύλαξης και προστασίας και τις βιομηχανικές επιχειρήσεις.

Εργαζόμενοι με 

δανεισμό / σε 

εργολάβους

Οι εργαζόμενοι που απασχολούνται μέσω δανεισμού ή μέσω 
Επιχειρήσεων Προσωρινής Απασχόλησης πρέπει να 
συμμορφώνονται με τις υποχρεώσεις της ψηφιακής κάρτας 
εργασίας όταν απασχολούνται σε επιχείρηση (έμμεσος εργοδότης) 
που υπόκειται στο σύστημα της ψηφιακής κάρτας εργασίας, 
ανεξάρτητα από τον ΚΑΔ του κύριου εργοδότη τους.

Τέλος, οι εργαζόμενοι σε “επιχειρήσεις - παρόχους” (εργολάβους) 
πρέπει να συμμορφώνονται με τις υποχρεώσεις της ψηφιακής 
κάρτας εργασίας, εφόσον ο ΚΑΔ της επιχείρησης του εργολάβου 
περιλαμβάνεται στις σχετικές Υπουργικές Αποφάσεις και η εργασία 
τους παρέχεται σε εγκαταστάσεις που ανήκουν ή μισθώνονται/ 
υπομισθώνονται στον εργολάβο.
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Ελάτε να μιλήσουμε

Για μια συζήτηση αναφορικά με το πώς μπορεί η επιχείρηση σας να επηρεαστεί από τις προβλέψεις της 
παραπάνω Εγκυκλίου, παρακαλώ επικοινωνήστε με: 

Άρτεμις Καραθανάση 

Διευθύντρια Τμήματος Εργασιακών Σχέσεων και Κοινωνικής Ασφάλισης, PwC Ελλάδας

T : +30 694 8212784
E : artemis.karathanassi@pwc.com
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