
Ιούλιος 2024

Συνοπτικά

Η Ευρωπαϊκή Ένωση υιοθετεί την οδηγία για την Εταιρική Δέουσα Επιμέλεια όσον αφορά τη Βιωσιμότητα
(Corporate Sustainability Due Diligence Directive - CSDDD ή CS3D)

Η οδηγία για την εταιρική δέουσα επιμέλεια όσον αφορά τη βιωσιμότητα (Corporate Sustainability Due Diligence
Directive - CSDDD ή CS3D), η οποία δημοσιεύθηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις 5
Ιουλίου 2024 και τέθηκε σε ισχύ στις 25 Ιουλίου 2024, υποχρεώνει τις εταιρείες να προσδιορίζουν, να
προλαμβάνουν, να μετριάζουν και να τερματίζουν τις δυνητικές επιπτώσεις των δραστηριοτήτων τους και των
αλυσίδων δραστηριοτήτων τους στα ανθρώπινα δικαιώματα και το περιβάλλον. Αυτή η οδηγία εφαρμόζεται τόσο σε
εταιρείες εντός ΕΕ όσο και σε εταιρείες εκτός ΕΕ, διασφαλίζοντας ότι οι εταιρείες που δραστηριοποιούνται στην
εσωτερική αγορά συμβάλλουν στη βιώσιμη ανάπτυξη και τη μετάβαση των οικονομιών και των κοινωνιών στη
βιωσιμότητα.

Ποιες εταιρείες εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής της οδηγίας;

H CSDDD εφαρμόζεται στις ακόλουθες εταιρείες:

A. Εταιρείες εντός ΕΕ

Εταιρείες που έχουν συσταθεί σύμφωνα με την νομοθεσία Κράτους-Μέλους (εφεξής εταιρείες εντός ΕΕ) θα
εμπίπτουν στην οδηγία εάν πληρούν μία από τις ακόλουθες προϋποθέσεις:

1. Eργαζόμενοι και Παγκόσμιος Κύκλος Εργασιών

● Η εταιρεία έχει μέσο αριθμό εργαζομένων που υπερβαίνει τους 1.000 (όριο εργαζομένων).
● Η εταιρεία έχει επιτύχει καθαρό παγκόσμιο κύκλο εργασιών που υπερβαίνει τα 450.000.000 EUR κατά το

τελευταίο οικονομικό έτος για το οποίο έχουν εγκριθεί ή θα έπρεπε να έχουν εγκριθεί οι ετήσιες οικονομικές
καταστάσεις (όριο παγκόσμιου κύκλου εργασιών).

2. Δικαιώματα Εκμετάλλευσης και Κύκλος Εργασιών

● Η εταιρεία έχει συνάψει ή είναι η τελική μητρική εταιρεία ομίλου που έχει συνάψει συμφωνίες δικαιόχρησης
(franchising), ή παραχώρησης άδειας εκμετάλλευσης στην Ένωση έναντι δικαιωμάτων εκμετάλλευσης με
ανεξάρτητες τρίτες εταιρείες, όταν αυτά τα δικαιώματα εκμετάλλευσης υπερέβησαν τα 22.500.000 EUR
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κατά το τελευταίο οικονομικό έτος για το οποίο έχουν εγκριθεί ή θα έπρεπε να έχουν εγκριθεί ετήσιες
οικονομικές καταστάσεις.

● Και υπό την προϋπόθεση ότι η εταιρεία αυτή είχε ή είναι η τελική μητρική εταιρεία ομίλου που είχε καθαρό
παγκόσμιο κύκλο εργασιών άνω των 80.000.000 EUR κατά το τελευταίο οικονομικό έτος για το οποίο
έχουν εγκριθεί ή θα έπρεπε να έχουν εγκριθεί ετήσιες οικονομικές καταστάσεις.

Β. Εταιρείες εκτός ΕΕ

Εταιρείες που έχουν συσταθεί σύμφωνα με τη νομοθεσία τρίτης χώρας (εφεξής εταιρείες εκτός ΕΕ) θα εμπίπτουν
στο πεδίο εφαρμογής της οδηγίας εάν πληρούν οποιοδήποτε από τα ακόλουθα όρια:

1. Κύκλος εργασιών εντός ΕΕ

● Η εταιρεία πραγματοποίησε καθαρό κύκλο εργασιών άνω των 450.000.000 EUR στην ΕΕ κατά το
οικονομικό έτος που προηγήθηκε του τελευταίου οικονομικού έτους·

2. Δικαιώματα Εκμετάλλευσης και Κύκλος Εργασιών εντός ΕΕ

● Η εταιρεία έχει συνάψει, ή είναι η τελική μητρική εταιρεία ομίλου που έχει συνάψει, συμφωνίες
δικαιόχρησης ή παραχώρησης άδειας εκμετάλλευσης στην ΕΕ ως αντάλλαγμα για δικαιώματα
εκμετάλλευσης με ανεξάρτητες τρίτες εταιρείες, και όταν τα εν λόγω δικαιώματα εκμετάλλευσης
υπερβαίνουν τα 22.500.000 EUR στην ΕΕ κατά το οικονομικό έτος που προηγείται του τελευταίου
οικονομικού έτους·

● Και υπό την προϋπόθεση ότι η εταιρεία πραγματοποίησε ή είναι η τελική μητρική εταιρεία ομίλου που
πραγματοποίησε καθαρό κύκλο εργασιών άνω των 80 000 000 EUR στην Ένωση κατά το οικονομικό έτος
που προηγήθηκε του τελευταίου οικονομικού έτους

Αν μια εταιρεία δεν πληροί τα αντίστοιχα όρια για εταιρείες εντός ΕΕ ή εκτός ΕΕ σε αυτόνομη βάση, αλλά τα
αντίστοιχα όρια πληρούνται σε επίπεδο ομίλου και ο όμιλος δημοσιεύει ενοποιημένες ετήσιες οικονομικές
καταστάσεις βάσει των προαναφερθέντων κριτηρίων του Κύκλου Εργασιών όπως ορίζονται στην οδηγία, η CSDDD
εφαρμόζεται στην τελική μητρική εταιρεία αυτού του ομίλου (είτε εντός ΕΕ είτε εκτός ΕΕ).

Αυτές οι προϋποθέσεις πρέπει να πληρούνται για δύο συνεχόμενα οικονομικά έτη.

Ειδικές υποχρεώσεις εταιρειών

Οι υπόχρεες εταιρείες απαιτείται: να (1) ασκούν δέουσα επιμέλεια και (2) εγκρίνουν και θέτουν σε εφαρμογή σχέδιο
μετάβασης για τον μετριασμό της κλιματικής αλλαγής.
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1. Δέουσα Επιμέλεια (ΔΕ)

Οι υπόχρεες εταιρείες υποχρεούνται να προσδιορίζουν και να αξιολογούν, να προλαμβάνουν και να μετριάζουν, καθώς και
να τερματίζουν τις πραγματικές και τις δυνητικές δυσμενείς επιπτώσεις στα ανθρώπινα δικαιώματα και το περιβάλλον. Οι εν
λόγω επιπτώσεις μπορεί να προέρχονται από τις δικές τους δραστηριότητες, συμπεριλαμβανομένων αυτών των
θυγατρικών τους, ή από τις δραστηριότητες των άμεσων και έμμεσων επιχειρηματικών τους σχέσεων.

● Φύση Δυσμενών Επιπτώσεων:

● Περιβαλλοντικές Επιπτώσεις: Οι δυσμενείς επιπτώσεις που προκύπτουν από την παραβίαση μίας από
τις απαγορεύσεις και τις υποχρεώσεις που απαριθμούνται στο μέρος II του παραρτήματος της παρούσας
οδηγίας.

● Επιπτώσεις στα ανθρώπινα δικαιώματα: Οι δυσμενείς επιπτώσεις που προκαλούνται από την
παραβίαση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και των θεμελιωδών ελευθεριών όπως ορίζονται στο μέρος I του
παραρτήματος της παρούσας οδηγίας.

● Απαιτήσεις Δέουσας Επιμέλειας:

Οι υπόχρεες εταιρείες πρέπει να ασκούν δέουσα επιμέλεια βάσει κινδύνου όσον αφορά τα ανθρώπινα δικαιώματα και
το περιβάλλον, προβαίνοντας στις ακόλουθες ενέργειες:

● Ενσωμάτωση της δέουσας επιμέλειας στις εταιρικές πολιτικές και τα συστήματα διαχείρισης κινδύνων.
● Προσδιορισμός και αξιολόγηση πραγματικών και δυνητικών δυσμενών επιπτώσεων, βάσει ποσοτικών και

ποιοτικών πληροφοριών, συμπεριλαμβανομένων των σχετικών αναλυτικών δεδομένων που μπορούν εύλογα να
ληφθούν από την εταιρεία.

● Πρόληψη και περιορισμός δυνητικών δυσμενών επιπτώσεων και τερματισμός των πραγματικών δυσμενών
επιπτώσεων καθώς και ελαχιστοποίηση της έκτασής τους (η ιεράρχηση βάσει του βαθμού σοβαρότητας και της
πιθανότητας εμφάνισης των επιπτώσεων είναι επιτρεπτή).

● Επανόρθωση των πραγματικών δυσμενών επιπτώσεων.
● Ουσιαστική συνεργασία ενδιαφερομένων.
● Καθιέρωση και διατήρηση μηχανισμού κοινοποίησης και διαδικασίας υποβολής καταγγελιών.
● Περιοδική αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας της πολιτικής και των μέτρων της δέουσας επιμέλειας (ήτοι, τέτοιες

αξιολογήσεις πρέπει να πραγματοποιούνται χωρίς αδικαιολόγητη καθυστέρηση μετά από μια σημαντική αλλαγή,
αλλά τουλάχιστον κάθε 12 μήνες).

● Δημοσιοποίηση πληροφοριών σχετικά με θέματα εταιρικής βιωσιμότητας και δέουσας επιμέλειας (CSDDD)
δημοσιεύοντας μια ετήσια κατάσταση, το ανωτέρω είναι σχετικό και με το χρονοδιάγραμμα συμμόρφωσης που
εκτίθεται σε επόμενη ενότητα.

● ¨Εκταση Υποχρεώσεων Δέουσας Επιμέλειας:

Οι εταιρείες πρέπει να εφαρμόζουν την δέουσα επιμέλεια στις δικές τους δραστηριότητες, σε αυτές των θυγατρικών τους,
καθώς και στις δραστηριότητες των άμεσων και έμμεσων επιχειρηματικών εταίρων τους εντός της «αλυσίδας
δραστηριοτήτων» τους. Αυτή η αλυσίδα είναι πιο περιορισμένη από ολόκληρη την αξιακή αλυσίδα και περιλαμβάνει:

● Ανάντη (upstream) δραστηριότητες: δραστηριότητες που σχετίζονται με την παραγωγή αγαθών ή
υπηρεσιών από την εν λόγω εταιρεία, συμπεριλαμβανομένων του σχεδιασμού, της εξόρυξης, του
πορισμού, της κατασκευής, της μεταφοράς, της αποθήκευσης και της προμήθειας πρώτων υλών,
προϊόντων ή μερών προϊόντων, καθώς και της ανάπτυξης προϊόντων ή υπηρεσιών.
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● Κατάντη (downstream) δραστηριότητες που σχετίζονται με τη διανομή, τη μεταφορά και την αποθήκευση
προϊόντων της εν λόγω εταιρείας (εξαιρουμένης της διάθεσης των προϊόντων και των υπηρεσιών), όπου οι
επιχειρηματικοί εταίροι εκτελούν αυτές τις δραστηριότητες για την εταιρεία ή
για λογαριασμό της εταιρείας.

● Χαρακτήρας Υποχρεώσεων Δέουσας Επιμέλειας:

Η παρούσα οδηγία δεν απαιτεί από τις εταιρείες να εγγυώνται, σε κάθε περίπτωση, ότι δεν θα υπάρξουν ποτέ δυσμενείς
επιπτώσεις ή ότι αυτές θα σταματήσουν. Αντίθετα, καθορίζει «υποχρεώσεις προσπάθειας», απαιτώντας από τις εταιρείες να
λάβουν τα κατάλληλα μέτρα που είναι ικανά να επιτύχουν τους στόχους της δέουσας επιμέλειας αντιμετωπίζοντας
αποτελεσματικά τις δυσμενείς επιπτώσεις κατά τρόπο ανάλογο προς τον βαθμό σοβαρότητας και την πιθανότητα εμφάνισης
των δυσμενών επιπτώσεων, λαμβάνοντας υπόψιν τις περιστάσεις της κάθε περίπτωσης, τη φύση και την έκταση των
δυσμενών επιπτώσεων και τους σχετικούς παράγοντες κινδύνου.

● Συμμόρφωση σε επίπεδο Ομίλου:

Σε επίπεδο ομίλου, η μητρική εταιρεία έχει τη δυνατότητα να εκπληρώνει τις υποχρεώσεις δέουσας επιμέλειας για τις
θυγατρικές της, υπό την προϋπόθεση ότι εξασφαλίζει την αποτελεσματική συμμόρφωση και υπόκειται σε ορισμένες
προϋποθέσεις. Η ως άνω πρόβλεψη δεν θίγει την υπαγωγή τέτοιων θυγατρικών στην άσκηση των εξουσιών της εποπτικής
αρχής και την αστική ευθύνη τους.

● Σχέδιο μετάβασης για τον μετριασμό της κλιματικής αλλαγής (CTP):

Οι εταιρείες είναι υποχρεωμένες να εγκρίνουν και θέτουν σε εφαρμογή σχέδιο μετάβασης για τον μετριασμό της κλιματικής
αλλαγής, το οποίο έχει ως στόχο να διασφαλίσει ότι, μέσω κάθε δυνατής προσπάθειας, το επιχειρηματικό μοντέλο και η
στρατηγική της εταιρείας συνάδουν με τη μετάβαση σε βιώσιμη οικονομία και με τον περιορισμό της υπερθέρμανσης του
πλανήτη στον 1,5 °C βάσει της συμφωνίας του Παρισιού και του στόχου επίτευξης κλιματικής ουδετερότητας της Ε.Ε.,
συμπεριλαμβανομένων του ενδιάμεσου στόχου και του στόχου για το 2050 όσον αφορά την κλιματική ουδετερότητα. Το
σχέδιο θα πρέπει επίσης να λαμβάνει υπόψη την έκθεση της εταιρείας σε δραστηριότητες άνθρακα, πετρελαίου και αερίου.

Σε επίπεδο ομίλου, οι μητρικές εταιρείες επιτρέπεται να πληρούν τις απαιτήσεις του σχεδίου μετάβασης για τον μετριασμό
της κλιματικής αλλαγής για λογαριασμό των επιλέξιμων θυγατρικών τους, υπό τις προϋποθέσεις που αναφέρονται στην
ενότητα για τη συμμόρφωση με τη δέουσα επιμέλεια.

Οι εταιρείες που έχουν ήδη υποβάλλει αναφέρει σχέδιο μετάβασης για τον μετριασμό της κλιματικής αλλαγής σύμφωνα με
τις υποχρεώσεις τους βάσει των αντίστοιχων άρθρων της οδηγίας για την Υποβολή Εκθέσεων Εταιρικής Βιωσιμότητας
(CSRD), θεωρείται ότι έχουν εκπληρώσει την απαίτηση για την έγκριση ενός τέτοιου σχεδίου σύμφωνα με την CSDDD.

Ωστόσο, για να εκπληρώσουν τις υποχρεώσεις τους σύμφωνα με την CSDDD, όλες οι εταιρείες πρέπει να εφαρμόσουν
αποτελεσματικά το Σχέδιο Μετάβασης για το Κλίμα και να το επικαιροποιούν ετησίως για να αξιολογούν την πρόοδο προς
την επίτευξη των στόχων του.
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Επιπτώσεις μη συμμόρφωσης

Τα Kράτη-Μέλη επιφορτίζονται με τη δημιουργία ενός ολοκληρωμένου πλαισίου κυρώσεων, που επιβάλλονται σε
περίπτωση παραβάσεων των διατάξεων του εθνικού δικαίου που θεσπίζονται δυνάμει της παρούσας οδηγίας και
λαμβάνουν όλα τα αναγκαία μέτρα για να διασφαλίσουν την εφαρμογή τους. Αυτό το πλαίσιο πρέπει να
περιλαμβάνει, αλλά να μην περιορίζεται, στα ακόλουθα κυρωτικά και διορθωτικά μέτρα:

● Επιβολή Χρηματικών Kυρώσεων: Οι εταιρείες που παραβιάζουν τις απαιτήσεις συμμόρφωσης ενδέχεται να
υπόκεινται σε χρηματικές κυρώσεις. Αυτές οι κυρώσεις μπορεί να ανέρχονται έως και το 5% του καθαρού
παγκόσμιου κύκλου εργασιών της εταιρείας, όπως καταγράφηκε στο οικονομικό έτος που προηγείται της έκδοσης
της απόφασης επιβολής του προστίμου.

● Δημόσια Δήλωση: Υπάρχει πρόβλεψη για υποβολή δημόσιας δήλωσης σε περιπτώσεις μη συμμόρφωσης με
μια απόφαση επιβολής χρηματικής κύρωσης εντολή για δημοσιοποίηση περιπτώσεων μη συμμόρφωσης. Αυτές οι
δηλώσεις θα αναφέρουν την εταιρεία που ευθύνεται για την παράβαση και τη φύση της παράβασης.

● Αστική Ευθύνη: Οι εταιρείες που δεν συμμορφώνονται με την οδηγία ενδέχεται να θεωρηθούν υπεύθυνες για
ζημία που προκαλείται σε φυσικό ή νομικό πρόσωπο. Αυτή η διάταξη διασφαλίζει ότι τα νομικά ή φυσικά πρόσωπα
που έχουν υποστεί ζημία στα έννομα συμφέροντά τους δικαιούνται πλήρους αποζημίωσης

Συμπληρωματικά, η οδηγία απαιτεί ισχυρή διοικητική εποπτεία. Αυτή θα ασκείται από τις εθνικές εποπτικές
αρχές, οι οποίες θα λειτουργούν με συντονισμένο τρόπο μέσω ενός ευρωπαϊκού δικτύου εποπτικών αρχών για να
διασφαλίσουν την ομοιόμορφη εφαρμογή και επιβολή των διατάξεων της οδηγίας.

Χρονοδιάγραμμα Συμμόρφωσης

Έναρξη ισχύος: Η οδηγία τέθηκε σε ισχύ στις 25 Ιουλίου 2024.

Μεταφορά στο Εθνικό Δίκαιο: Τα Κράτη-Μέλη θεσπίζουν και δημοσιεύουν, το αργότερο έως τις 26 Ιουλίου
2026, τις αναγκαίες κανονιστικές και διοικητικές διατάξεις για να συμμορφωθούν με την παρούσα οδηγία.

Σταδιακές Ημερομηνίες Εφαρμογής: Η οδηγία θα εφαρμόζεται σε εταιρείες σταδιακά, βάσει ορίων καθαρού
κύκλου εργασιών και αριθμού εργαζομένων, με πλήρη ισχύ έως τις 26 Ιουλίου 2029.

Συγκεκριμένα:

● Από τις 26 Ιουλίου 2027: Εταιρείες εντός ΕΕ με πάνω από 5.000 εργαζόμενους κατά μέσο όρο και
παγκόσμιο καθαρό κύκλο εργασιών που υπερβαίνει τα 1 500 000 000 EUR, καθώς και εταιρείες εκτός ΕΕ που
έχουν καταγράψει καθαρό κύκλο εργασιών στην ΕΕ που υπερβαίνει τα 1 500 000 000 EUR.

● Από τις 26 Ιουλίου 2028: Εταιρείες εντός ΕΕ με πάνω από 3.000 εργαζόμενους κατά μέσο όρο και
παγκόσμιο καθαρό κύκλο εργασιών που υπερβαίνει τα 900 000 000 EUR, καθώς και εταιρείες εκτός ΕΕ που
έχουν καταγράψει καθαρό κύκλο εργασιών στην ΕΕ που υπερβαίνει τα 900 000 000 EUR.
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● Από τις 26 Ιουλίου 2029: όλες οι υπόλοιπες υπόχρεες εταιρείες.

Αλληλεπιδράσεις με άλλες ESG απαιτήσεις και κατευθυντήριες γραμμές

Η Οδηγία για την εταιρική δέουσα επιμέλεια όσον αφορά τη βιωσιμότητα (CSDDD) αποτελεί μέρος της
ευρύτερης ατζέντας της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την προώθηση βιώσιμων και υπεύθυνων επιχειρηματικών
πρακτικών. Στοχεύει να διασφαλίσει ότι οι εταιρείες που δραστηριοποιούνται εντός της ΕΕ αναλαμβάνουν την
ευθύνη για τις επιπτώσεις τους στα ανθρώπινα δικαιώματα και το περιβάλλον καθ' όλη τη διάρκεια των
εφοδιαστικών τους αλυσίδων. Η κατανόηση των αλληλοεπιδράσεων της με άλλους κανονισμούς και οδηγίες
ESG (Περιβαλλοντικοί, Κοινωνικοί και Διακυβέρνησης) είναι ουσιώδης για την ολοκληρωμένη συμμόρφωση και
τον στρατηγικό σχεδιασμό. Εδώ είναι μερικές βασικές αλληλεπιδράσεις:

● Oδηγία για την Υποβολή Εκθέσεων Εταιρικής Βιωσιμότητας (CSRD):

Αλληλεπίδραση: Η CSRD υποχρεώνει τις εταιρείες να δημοσιοποιούν λεπτομερείς πληροφορίες σχετικά με τους
κινδύνους και τις επιπτώσεις της βιωσιμότητας, ενισχύοντας τη διαφάνεια και την υπευθυνότητα. Η CSDDD
συμπληρώνει αυτή την απαίτηση, ζητώντας από τις εταιρείες να διαχειρίζονται και να μετριάζουν ενεργά αυτούς
τους κινδύνους.

Συνέργεια: Μαζί, δημιουργούν έναν κύκλο ανάδρασης όπου τα μέτρα δέουσας επιμέλειας (CSDDD)
ενημερώνουν την αναφορά βιωσιμότητας (CSRD) και τα αποτελέσματα της αναφοράς μπορούν να επισημάνουν
περιοχές που χρειάζονται πιο ισχυρή δέουσα επιμέλεια.

● Κανονισμός Ταξινομίας της ΕΕ:

Αλληλεπίδραση: Αυτός ο κανονισμός παρέχει ένα σύστημα ταξινόμησης για τις περιβαλλοντικά βιώσιμες
οικονομικές δραστηριότητες. Η CSDDD ευθυγραμμίζεται με αυτό, πιέζοντας τις εταιρείες να εντοπίζουν και να
μετριάζουν τις αρνητικές περιβαλλοντικές επιπτώσεις.

Συνέργεια: Οι εταιρείες που χρησιμοποιούν την Ταξινομία της ΕΕ για να κατηγοριοποιούν τις δραστηριότητές
τους μπορούν να κατανοήσουν καλύτερα τους περιβαλλοντικούς κινδύνους και τις ευκαιρίες, βοηθώντας σε πιο
αποτελεσματική δέουσα επιμέλεια σύμφωνα με την CSDDD.

● Κανονισμός Γνωστοποίησης Aειφορίας στον τομέα των Χρηματοπιστωτικών Υπηρεσιών
(SFDR):

Αλληλεπίδραση: Ο SFDR επιβάλλει υποχρεώσεις διαφάνειας στους συμμετέχοντες στην χρηματοπιστωτική
αγορά, απαιτώντας από αυτούς να γνωστοποιούν πώς ενσωματώνουν τους παράγοντες ESG στις επενδυτικές
τους αποφάσεις. Οι απαιτήσεις δέουσας επιμέλειας της CSDDD βοηθούν τις εταιρείες να ευθυγραμμίσουν τις
δραστηριότητές τους με τις προσδοκίες των επενδυτών υπό τον SFDR.

Συνέργεια: Και οι δύο κανονισμοί προάγουν μεγαλύτερη διαφάνεια και υπευθυνότητα, διευκολύνοντας τους
επενδυτές να αξιολογούν τη βιωσιμότητα των επενδύσεών τους.
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● Ευρωπαϊκή Πράσινη Συμφωνία:

Αλληλεπίδραση: Η Ευρωπαϊκή Πράσινη Συμφωνία είναι μια ολοκληρωμένη στρατηγική που στοχεύει στην
κλιματική ουδετερότητα έως το 2050. Η CSDDD υποστηρίζει αυτήν την προσπάθεια, υποχρεώνοντας τις
εταιρείες να αντιμετωπίζουν τις περιβαλλοντικές επιπτώσεις και να ενσωματώνουν τη βιωσιμότητα στα
επιχειρηματικά τους μοντέλα.

Συνέργεια: Η οδηγία βοηθά στην υλοποίηση των στόχων της Πράσινης Συμφωνίας σε εταιρικό επίπεδο,
διασφαλίζοντας ότι οι επιχειρήσεις συμβάλλουν στους ευρύτερους κλιματικούς και περιβαλλοντικούς στόχους.

● Κατευθυντήριες Αρχές των Ηνωμένων Εθνών για τις Επιχειρήσεις και τα Ανθρώπινα Δικαιώματα
(UNGPs):

Αλληλεπίδραση: Η CSDDD είναι στενά ευθυγραμμισμένη με τις UNGPs, οι οποίες καθορίζουν την ευθύνη των
επιχειρήσεων να σέβονται τα ανθρώπινα δικαιώματα. Η οδηγία τυποποιεί αυτές τις αρχές στο δίκαιο της ΕΕ,
απαιτώντας από τις εταιρείες να πραγματοποιούν δέουσα επιμέλεια ως προς τα ανθρώπινα δικαιώματα.

Συνέργεια: Οι εταιρείες που συμμορφώνονται με τις UNGPs θα διαπιστώσουν ότι είναι ευκολότερο να
ανταποκριθούν στις απαιτήσεις της CSDDD, καθώς και τα δύο πλαίσια δίνουν έμφαση στην προληπτική
διαχείριση και μετριασμό των κινδύνων.

● Κατευθυντήριες Γραμμές του ΟΟΣΑ για Πολυεθνικές Επιχειρήσεις:

Αλληλεπίδραση: Αυτές οι κατευθυντήριες γραμμές παρέχουν συστάσεις για υπεύθυνη επιχειρηματική
συμπεριφορά, συμπεριλαμβανομένης της δέουσας επιμέλειας για τα ανθρώπινα δικαιώματα και τις
περιβαλλοντικές επιπτώσεις. Η CSDDD επιβάλλει παρόμοιες προσδοκίες εντός της ΕΕ.

Συνέργεια: Η συμμόρφωση με τις κατευθυντήριες γραμμές του ΟΟΣΑ μπορεί να διευκολύνει τη συμμόρφωση με
την CSDDD, καθώς και τα δύο τονίζουν τη σημασία της δέουσας επιμέλειας στη διαχείριση των εταιρικών
επιπτώσεων.

Με την κατανόηση αυτών των αλληλεπιδράσεων, οι εταιρείες μπορούν να αναπτύξουν ολοκληρωμένες
στρατηγικές που διασφαλίζουν τη συμμόρφωση με την CSDDD, ενώ παράλληλα πληρούν άλλους σχετικούς
κανονισμούς και οδηγίες ESG, ενισχύοντας έτσι τη συνολική απόδοση βιωσιμότητας.
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Ας μιλήσουμε!

Βασίλειος Βύζας

Partner, Leader of Tax & Legal Services, PwC Greece

Tel: +30 697 818 0026
E: vassilios.vizas@pwc.com

Δημήτρης Τζαβάρας

Director, Tax, Sustainability, Energy, Transfer Pricing
PwC Greece

Tel: +30 6940 460516
E: dimitrios.tzavaras@pwc.com
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