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Υποχρεωτική εφαρμογή της ψηφιακής κάρτας εργασίας σε κλάδους του
τουρισμού

Με την Υπουργική Απόφαση υπ’ αριθμ. 44485/2024 του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης, επεκτείνεται η εφαρμογή της ψηφιακής κάρτας εργασίας σε επιχειρήσεις στους
τομείς των υπηρεσιών διαμονής και εστίασης.

Οι σημαντικότερες ρυθμίσεις της παραπάνω Υπουργικής Απόφασης συνοψίζονται ως εξής:

Επέκταση

εφαρμογής της

ψηφιακής κάρτας

εργασίας

Από τις 11.09.2024, όλες οι επιχειρήσεις με κύριους Κωδικούς Αριθμούς
Δραστηριότητας (‘’ΚΑΔ’’) στους τομείς παροχής διαμονής και εστίασης, όπως αυτοί
παρατίθενται στην ανωτέρω Υπουργική Απόφαση, εντάσσονται υποχρεωτικά στο
σύστημα ψηφιακής κάρτας εργασίας.

Οι παραπάνω επιχειρήσεις υποχρεούνται από την ημερομηνία ένταξής τους στην
ψηφιακή κάρτα εργασίας, να διαθέτουν και να ενεργοποιούν την ψηφιακή κάρτα
εργασίας για το σύνολο των εργαζομένων τους που απασχολούνται με φυσική
παρουσία στις εγκαταστάσεις τους, συμπεριλαμβανομένων και των εργαζομένων που
απασχολούνται μέσω δανεισμού.

Μεταβατική

περίοδος

Η Υπουργική Απόφαση προβλέπει μεταβατική περίοδο προσαρμογής για την ένταξη
στο σύστημα της ψηφιακής κάρτας εργασίας έως τις 01.03.2025, κατά την οποία δεν θα
επιβάλλονται σχετικές διοικητικές κυρώσεις.

Εξαιρέσεις από την

εφαρμογή της

ψηφιακής κάρτας

εργασίας

Οι επιχειρήσεις δεν έχουν υποχρέωση εφαρμογής της ψηφιακής κάρτας εργασίας
εφόσον:
- ο κύριος ΚΑΔ τους δεν ανήκει στους ενταγμένους ΚΑΔ, ανεξαρτήτως του εάν αν
εκτελούνται πολλαπλές δραστηριότητες στον ίδιο χώρο, ή διαθέτουν υποκαταστήματα
με ενταγμένους ΚΑΔ, ή
- ο κύριος ΚΑΔ τους, παρότι ανήκει στους ενταγμένους ΚΑΔ, δεν παράγει οικονομική
δραστηριότητα και ο δευτερεύων ΚΑΔ, που αποτελεί την κυρίαρχη οικονομικά
επιχειρηματική δραστηριότητα, δεν ανήκει στους ενταγμένους ΚΑΔ.
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Επιπλέον, υποκαταστήματα επιχειρήσεων με κύριο ΚΑΔ που ανήκει στους ενταγμένους
ΚΑΔ, τα οποία δραστηριοποιούνται σε κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, ο οποίος
λόγω της ιδιαιτερότητάς του δεν έχει ενταχθεί ακόμη στην ψηφιακή κάρτα εργασίας και
θα ενταχθεί σε μεταγενέστερο χρόνο, εξαιρούνται από την εφαρμογή της ψηφιακής
κάρτας εργασίας.

Ελάτε να μιλήσουμε!

Για μια συζήτηση αναφορικά με το παραπάνω ζήτημα, παρακαλώ επικοινωνήστε με:

Άρτεμις Καραθανάση

Διευθύντρια Τμήματος Εργασιακών Σχέσεων και Κοινωνικής Ασφάλισης, PwC Ελλάδας

T: +30 694 8212784
E: artemis.karathanassi@pwc.com
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