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מסלולים לתביעת פיצוי בגין נזק עקיף

הפסד או מניעת רווח מעסק בשל נזק ישיר או בשל העדר אפשרות  -נזק עקיף 
.לנצל נכסים כתוצאה ממלחמה או פעולות איבה
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.1973-ג"תשל,(עקיףונזקמלחמהנזק)(פיצוייםתשלום)פיצוייםוקרןרכושמסותקנות1961-א"תשכ,פיצוייםוקרןרכושמסלחוקבהתאם)*(
.2023-ד"התשפ,(שעההוראת)(ברזלחרבות)(עקיףונזקמלחמהנזק)(פיצוייםתשלום)פיצוייםוקרןרכושמסלתקנותבהתאם)**(

.2023-ד"התשפ,(ברזלחרבות-שעההוראת)כלכלילסיועהתוכניתלחוקבהתאם)***(

)*(אדוםמסלול

ויישוביםומבקיעיםאשקלוןלרבות,עזהמרצועתמ"ק0-7שלבטווחבדרוםיישובים-"הספריישובי"בלעסקיםרלוונטי
.מהגבולמ"ק0-9שלבטווחבצפון

)**(ביצועוקבלניחקלאות,מחזורים,שכרמסלולי

עזהמרצועתמ"ק40עדשלבטווחנוספיםוביישובים(האדוםלמסלולזכאיםאשר)הספרביישובילעסקיםרלוונטי
.בתקנותמפורטיםאשר,דרוםוגולןצפוןגולןבאזורויישובים

)***(עסקיתהמשכיותמענק

.הארץרחביבכללעסקיםרלוונטי

המסלולים השונים לתביעת פיצוי בגין נזק עקיף
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:האדוםבמסלולתביעהלהגשתתנאים

.הספריישוביברשימתהמפורטיםהיישוביםבאחדמצוישלונכס/סניף/העסק❑

:פעילותהפסקת❑

.שעות24-מלמעלהשלייצורהפסקת-בתעשייה✓

.משבועלמעלהשלפעילותהפסקת-ושירותיםמסחר✓

.שעות24-מלמעלהשלפעילותהפסקת-ופנאיתרבות✓

.מינימליתפעילותלהפסקתדרישהאין-ותיירותחקלאות✓

.המלחמהלביןהנזקביןסיבתיקשרהוכחת❑

מסלול אדום 
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מסלול אדום 

:האדוםבמסלולתביעהלהגשתדגשים

.הנזקוהוכחתלחישובמפורטכלכליתחשיבלהכיןיש❑

.תיעוד❑

לארשימה)הבאיםהנזקראשיאתלכלולויכולואחרותכאלהבנוסחאותמוגבלאינוהתחשיב❑
:(סגורה

.המוגבלתהפעילותבתקופתקבועותהוצאות▪

.עתידייםרווחים/רווחים/הכנסותאובדן▪

והוצאותהעסקמקוםהעברת,עובדיםשינועכגון,המלחמהבשלשנדרשוייחודיותהוצאות▪
.הנזקהקטנת/הפעילותעללשמירה,המלחמהבשל,הנדרשואחרות

במוניטיןפגיעה▪

.רווחמניעת/הפסדעבורמלאבפיצוימדובר-בסכוםמוגבלאינוהפיצוי❑
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:רקע

הוראת)(ברזלחרבות)(עקיףונזקמלחמהנזק)(פיצוייםתשלום)פיצוייםוקרןרכושמסתקנות❑
לפיצויחלופייםמסלוליםארבעהמסדירות,"(ברזלחרבותשעההוראת)"2023-ד"התשפ,(שעה
:המלחמהבשלשאירעעקיףנזקבגין

.Iלעובדיםששילמועבודהשכרבגיןהארץרחביבכלעסקיםלפיצוימסלול-שכרמסלול
.)*(הקובעתבתקופהמהעבודהשנעדרו

.IIהעסקאותבמחזורירידהבגין)**(המיוחדבאזורעסקיםלפיצוימסלול-מחזוריםמסלול
.שלהם

.IIIלגידוליםשאירענזקבגיןאוהמיוחדבאזורחקלאיםלפיצוימסלול-חקלאיםמסלול
.המיוחדבאזורחקלאיים

.IVהמיוחדבאזורביצועקבלנילפיצוימסלול-ביצועקבלןמסלול.

כללי-הוראת שעה חרבות ברזל 

.2023באוקטובר31ליוםועד2023באוקטובר7שמיוםהתקופה)*(
וגולןצפוןגולן,עזהמרצועתמ"ק0-40שלבטווחישובים,ככלל)ברזלחרבותשעההוראתשלבתוספותמפורטיםאשרנוספיםויישוביםהספריישובי)**(
.(דרום
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:שכרבמסלולהפיצוי

עבודהליום,520₪שלקצובבסכוםיפוצובארץמקוםבכלהמצוייםעסקיםזהמסלולבמסגרת❑
:מאלהאחדבהתקיים,*לעובד,מלא

:העסקבמיקוםהתלוייםתנאים

שבוהחינוךמוסדסגירתעלהוראהבשל,העורףפיקודהוראותלפימעבודתונעדרהעובד✓
ולאהעסקבמיקוםשתלויהיחידהואזהתנאי.התקהלותאיסורבשלאו,מועסקהעובד

.העובדמגוריבמקום

:העובדמגוריבמיקוםהתלוייםתנאים

הינהוהיעדרותוהקובעתבתקופההממשלההחלטותלפיפונהאשרבישובמתגוררהעובד✓
.**הבטחוניהמצבעקב

מסלול שכר-הוראת שעה חרבות ברזל 

.ייעודיותחישובנוסחאותקיימותזכאיציבוריומוסדלקיבוץ)*(
100%אלאביום520₪-למוגבלאינואלהעובדיםבגיןהפיצוי.הבטחוניהמצבעקבהיאההיעדרותבובמקרהיחדגםהזוגבנילשניפיצוייינתןזהבמקרה)**(

.במשקהממוצעמהשכר2.5פיועדמהשכר
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:(המשך)העובדמגוריבמיקוםהתלוייםתנאים

סגירתעקב,שנים14עלעולהאינושגילו,ילדועלהשגחהלצורךמעבודתונעדרהעובד❑
:מאלהאחדומתקיים,המיוחדבאזורהמצויחינוךמוסדות

.הילדשליחידהורההואשהעובדאוהעובדשלהבלעדיתבהחזקתונמצאהילד✓

מעיסוקואומעסקומעבודתונעדרולאעצמאיעובדאו,עובדהואהעובדשלזוגובן✓
.הילדעללהשגיחהזוגמבןנבצר,מאלהאחדלאואםהילדעלהשגחהלצורךידובמשלח

מסלול שכר-הוראת שעה חרבות ברזל 
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מסלול שכר-הוראת שעה חרבות ברזל 

:(המשך)העובדמגוריבמיקוםהתלוייםתנאים

,(מוגבלותעםלאנשיםזכויותשוויוןלחוק5בסעיףכהגדרתו)מוגבלותעםאדםהינוהעובד❑
נעדרוהעובדמיוחדבאזורהמתגוררמוגבלותעםאדםשלקרובאו,מיוחדבאזורהמתגורר
:אלהשניומתקיימים,בוטיפול/השגחהלצורךמעבודתו

אוהעובדבגיןרפואיתיעודהומצאאו/ולמעסיקידועהקרובואוהעובדשלהמוגבלות✓
.קרובו

מונעתשהמוגבלותמשוםבולשהותאוהעבודהלמקוםלהגיעיכוליםלאקרובואוהעובד✓
.הקובעתבתקופההעורףפיקודהנחיותלפילפעולממנו
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מסלול שכר-הוראת שעה חרבות ברזל 

:שכרבמסלולתביעהלהגשתדגשים

או,מילואים,לידהחופשת,חופשה,תאונה,מחלהבשלהעובדנעדרבהםימיםבגיןפיצוייינתןלא❑
.רגילבאופןאלאבימיםמועסקהעובדאםלמעט-שישיוימיחגים,שבתות

.(520₪-מהיחסיהחלק)שלוהמשרהשיעורלפייחושבחלקיתבמשרהעובדעבורפיצוי❑

.היעדרותכיוםייחשבלאבביתואוהעסקלמקוםמחוץהעובדעבדבויום❑

העובדיםשלהניידהטלפוןמספראתגם,היתרבין,למערכתלהזיןישהתביעההגשתבמסגרת❑
.ההיעדרותעללהצהיריצטרכובולדףקישורעםSMSאליהםתשלחוהמערכת

,מסחר,תעשייה)בלבדיצרנייםבענפיםהעובדיםקיבוץוחבריחיצונייםעובדיםבגיןיפוצהקיבוץ❑
הקיבוץלחברישירותיםנותניםאשרקיבוץחבריבגיןולא(בקיבוץתיירותאוחקלאות,שירותים

.עצמם

.ההכנסהכלסךחלקימתמיכותשלאשלוההכנסהיחסלפייפוצהזכאיציבורימוסד❑
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מסלול מחזורים-הוראת שעה חרבות ברזל 

:מחזוריםבמסלולהפיצוי

בשלשנגרמה,במחזוריהםירידהבגיןיפוצוהמיוחדבאזורהמצוייםעסקיםזהמסלולבמסגרת❑
.המלחמה

.העסק(מחזור)גודלעלהגבלהאו/ובמחזוריםירידהלמינימוםדרישהאין❑

לעומת2023אוקטוברמחזורביןההפרשאתבחשבוןלוקחתאשרנוסחהבאמצעותמחושבהפיצוי❑
.מוגבלתהייתההעסקפעילותבהבתקופהשנחסכוההוצאותבניכוי,"הבסיסתקופתמחזור"

.לניזוק2,500,000₪הינההפיצויתקרת❑



13www.PwC.com\il

מסלול מחזורים-הוראת שעה חרבות ברזל 

:)*(מחזוריםבמסלולהפיצוינוסחת

ומחזורחודשית-חדבשיטהשמדווחלמי2022אוקטוברמחזור-הבסיסבתקופתעסקאותמחזור❑
.)*(חודשית-דובשיטהשמדווחלמי2022אוקטובר-ספטמבר

חודשית-חדבשיטהשמדווחלמי2023אוקטוברמחזור-הזכאותבתקופתעסקאותמחזור❑
.)*(חודשית-דובשיטהשמדווחלמי2023אוקטובר-ספטמברומחזור

העסקיתהפעילותירידתבעתבהוצאותהירידהשיעוראתמבטא-הנחסכתההוצאהמשלים❑
:שלהלןהנוסחהבאמצעותומחושב

.עוסקיםואיחודציבורימוסד,מזומןבסיסעלמ"למעהמדווחיםעוסקים,פטוריםעוסקים,חדשיםלעסקיםהפיצויבנוסחתשונותהתאמותכוללותהתקנות)*(
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מסלול מחזורים-הוראת שעה חרבות ברזל 

:)*(הנחסכתההוצאהמשלים

❖

:כוללות2022לשנתשוטפותתשומות❑

.ציודתשומותלמעט,כדיןמסמהןשנוכההשוטפותהתשומותכלסך▪

.אפסמסבשיעורהחייבותתשומות▪

.תשומותשאינןהכנסהמסלפקודת131סעיףלפיבדוחשדווחוהוצאות▪

:כוללותאינן2022לשנתשוטפותתשומות❑

.(המנהלבאישורלכלולניתן)מקרובשירותקבלתאוטוביןרכישתבשלתשומות▪

.עוסקיםואיחודציבורימוסד,מזומןבסיסעלמ"למעהמדווחיםעוסקים,פטוריםעוסקים,חדשיםלעסקיםהפיצויבנוסחתשונותהתאמותכוללותהתקנות)*(
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מסלול מחזורים-הוראת שעה חרבות ברזל 

:(המשך)הנחסכתההוצאהמשלים

השכרסךלביןהבסיסבתקופתששולםהשכרסךשביןהחיוביההפרש-נחסכותשכרהוצאות❑
.(102-לדיווח)העוסקשלהניכוייםבתיקשדווחכפי,הזכאותבתקופתששולם

שילםלאומילביטוחשהמוסדסכומיםיופחתוהזכאותובתקופתהבסיסבתקופתהשכרמהוצאות❑
.לעובדשילםשהמעסיקמילואיםתגמוליהחזרלשםלמעסיק

יוכפלהזכאותבתקופתהעוסקידיעלשכרלהםשולםשלאהעובדיםכללעבורשנחסךהשכרסך❑
.(מעסיקהוצאותמקדם)1.25-ובחודשיחדלמדווחים12-ב,חודשי-דולמדווחים,6-ב

טופסלפי2022בשנתשדווחהשנתיהשכרעליעלהלאשנחסךהשכרהוצאותגובהמקרהבכל❑
.1.25שלבמקדםמוכפלכשהוא102
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מסלול מחזורים-הוראת שעה חרבות ברזל 

:מזומןבסיסעלהמדווחעוסק

:אלהשניבושמתקיימיםמיהואמזומןבסיסעלהמדווחעוסק❑

.לעסקההתמורהקבלתעםמ"במעמתחייבהוא✓

.העסקהבוצעהשבולחודשהעוקבבחודשהשוטפיםהתקבוליםעיקראתמקבלהוא✓

,2022נובמברמחזורהואמזומןבסיסעלהמדווחעוסקשל-הבסיסבתקופתהעסקאותמחזור❑
.חודשית-דובשיטהשמדווחלמי,2022דצמבר-נובמברומחזורחודשית-חדבשיטהשמדווחלמי

,2023נובמברמחזורהואמזומןבסיסעלהמדווחעוסקשל-הזכאותבתקופתהעסקאותמחזור❑
.חודשית-דובשיטהשמדווחלמי,2023דצמבר-נובמברומחזורחודשית-חדבשיטהשמדווחלמי
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מסלול מחזורים-הוראת שעה חרבות ברזל 

:חדשעסק

31ליוםועד2022בספטמבר2לאחרנפתחאשרלעסקהבסיסבתקופתהעסקאותמחזור❑
:2023באוגוסט

העוקבהחודשתחילתמיוםהעסקאותמחזור:חודשית-חדבשיטהשמדווחכאמורלעסק▪
מחולק,2023בספטמבר30יוםעד,שהגישהראשוןהתקופתיהדוחתקופתתוםשלאחר
.הפעילותחודשיבמספר

העוקבהחודשתחילתמיוםהעסקאותמחזור:חודשית-דובשיטהשמדווחכאמורעסקל▪
מחולק,2023באוגוסט31יוםעד,שהגישהראשוןהתקופתיהדוחתקופתתוםשלאחר
.2-בומוכפלהפעילותחודשיבמספר

מחזוריהיה2023ספטמברבמהלךנפתחאשרלעסק,הבסיסבתקופתהעסקאותמחזור❑
.החודשאותושלהעסקאות
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מסלול מחזורים-הוראת שעה חרבות ברזל 

:חדשעסק

החיבורפחות1יהיה2022בספטמבר2לאחרנפתחאשרעסקבהנחסכתההוצאהמשליםחישוב❑
:אלהשנישל

מחולקות,2023באוגוסט31ליוםועדהפעילותתחילתמיום,השוטפותהתשומותכלסך▪
מיוםהעסקאותבמחזורמחולקותכשהן,0.85-וב12-בומוכפלהפעילותחודשיבמספר
.12-בומוכפלהפעילותחודשיבמספרמחולק2023באוגוסט31ליוםועדהפעילותתחילת

המחזוריםירידתלחישובבחשבוןשהובאהלתקופהבהתאםהנחסכותהשכרהוצאותסכום▪
31ליוםועדהפעילותתחילתמיוםהעסקאותבמחזורמחולקכשהוא,(הבסיסתקופת)

.12-בומוכפלהפעילותבחודשימחולק2023באוגוסט
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מסלול מחזורים-הוראת שעה חרבות ברזל 

:כלליותנקודות

לפיהתביעהאתיגישהזכאותלתקופתהבסיסתקופתביןשלוהדיווחשיטתאתששינהעסק❑
.חודשית-דודיווחשיטת

,הנוסחהבהפעלתעיוותהיוצריםגורמיםינוטרלו(והזכאותהבסיסבתקופת)העסקאותממחזור❑
לתקופתשקדמהבתקופהשהחלהבמחזורירידה,אלובתקופותשנעשוחריגותעסקאותכגון

.ב"וכיותנודתייםמחזורים,הזכאות

אלא,לקרובועוסקמאתשירותמתןאוטוביןמכרשלועסקאותהוניותמכירותלנטרליש,בנוסף❑
.שוקבתנאיבעסקהמדוברכי,העסקלבקשת,המנהלאישראם

ביןהפנימיותהעסקאותאת,הפיצוילעניין,העסקאותממחזורינטרלעוסקיםבאיחודהרשוםניזוק❑
במסלולתביעהלהגישהרשאיםהאיחודחבריביןנעשתהזושעסקהובלבד)האיחודחברי

.(המחזורים
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מסלול מחזורים-הוראת שעה חרבות ברזל 

:כלליותנקודות

הסניפיםעבוררקתביעתואתיגישהמיוחדלאזורמחוץנמצאשחלקםסניפיםהמפעילניזוק❑
.אלהסניפיםעבוררקהזכאותותקופתהבסיסבתקופתהמחזוראתויחשבהמיוחדבאזורהמצויים

כללנתוניבסיסעליחושבהמיוחדבאזורסניפיםהמפעיללניזוקהנחסכתההוצאהמשלים❑
.מחזוריםבמסלוללפיצויהזכאיםהסניפים



-חרבות ברזל 
מענק המשכיות עסקית 

(ארצי)

מסיםשותף , אבי נוימן

PwC Israel

2023נובמבר 
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מבוסס בעיקרו על מודל הפיצויים שניתנו בעבר באירועי לוחמה ועל  " נזק העקיף"מודל הפיצוי על ה❑
.מותאם למצב הנוכחי, מענקי הקורונה

הפיצוי , מסויימיםבשונה מסבבי לחימה קודמים אשר בהם נזקי המלחמה היו מצומצמים לאזורים ❑
.במלחמת חרבות ברזל מתייחס לכלל העסקים בכל חלקי הארץ

הפיצוי לעסקים אינו פיצוי המהווה שיפוי מלא לעסקים והוא בעיקר ממוקד לעסקים בעלי כושר  ❑
.  קשה יותר עבורם, מטבעה, שרידות נמוך שההשפעה הכלכלית של המלחמה

לבחור להגיש את הבקשה במסלול  "במסלול האדום"החוק מאפשר גם לעסקים הזכאים לפיצוי ❑
.שנקבע בהוראת השעה כמסלול חליפי

.חברות ממשלתיות, חברות ביטוח, בנקים: ככלל החוק אינו חל על תאגידים מיוחדים כגון❑

נקבע כהוראת שעה לתקופה  . ונכנס לתוקפו9.11.2023-החוק עבר קריאה שניה ושלישית ב❑
.עם אפשרות לשר האוצר להאריך את הוראת השעה7.10.2023-30.11.2023

2023-( חרבות ברזל-הוראת שעה )חוק התוכנית לסיוע כלכלי 
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הגדרות חשובות-חוק התוכנית לסיוע כלכלי 

שנת הבסיססוג העוסק
מחזור עסקאות  

בשנת הבסיס

מחזור עסקאות קובע 
בשנת הבסיס לצרכי  

חישוב המענק

מחזור עסקאות  
בתקופת הזכאות  

לצרכי חישוב המענק

ממוצע תשומות 
שוטפות

(בשנה קודמת)

חד  
פטור/חודשי

2022
מחזור מדווח בשנת  

2022
10/22מחזור 
11/22מחזור 

10/23מחזור 
11/23מחזור 

9/22-8/23
(12-מחולק ב)

2022דוח חודשי
מחזור מדווח בשנת  

2022
9-10/22מחזור 
11-22/22מחזור 

9-10/23מחזור 
11-12/23מחזור 

9/22-8/23
( )*(12-מחולק ב)

2022שנת בסיס מזומן
מחזור מדווח בסיס  

2022מזומן בשנת 
11/22:חד חודשי

11-12/22: דוח חודשי

11/23:חד חודשי
:דו חודשי

11-12/23
מענק כפול  )

(בפעם אחת

:חד חודשי
9/22-8/23

(12-מחולק ב)
:דו חודשי

9/22-8/23
(6-מחולק ב)

בהתאם לחקיקה נדרש . אחרת נוצרת פגיעה למסלול הדו חודשי2או להכפיל את שיעור הגיעה פי 6-קיימת אי בהירות בחקיקה שכן ככל הנראה יש לחלק את התשומות השנתיות ב)*( 
.12-לחלק את התשומות השנתיות גם בדו חודשי ב
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הגדרות חשובות -חוק התוכנית לסיוע כלכלי 

שנת הבסיססוג העוסק
מחזור עסקאות  

בשנת הבסיס

מחזור עסקאות קובע  
בשנת הבסיס לצרכי  

חישוב המענק

מחזור עסקאות  
בתקופת הזכאות  

לצרכי חישוב  
המענק

ממוצע תשומות שוטפות
(בשנה קודמת)

עסק חדש  
שפעילותו החלה  )

ועד  1.1.22אחרי 
( )*(31.8.23ליום 

מהמועד שבו החל לפעול  
בינואר  1לראשונה או 

לפי המאוחר ועד  2023
ו ( חד חודשי)30.9.23

לדוח חודשי31.8.23

-1.1.23מחזור מיום : חד חודשי
מחולק במספר חודשי  30.9.23

12הפעילות ומוכפל ב 
-1.1.23מחזור מיום : דו חודשי

מחולק במספר חודשי  30.8.23
12הפעילות ומוכפל ב 

:חד חודשי
10/22
11/22

:דו חודשי
9-10/22

10-11/22

:חד חודשי
10/22
11/22

:דו חודשי
9-10/22

10-11/22

)*(: חד חודשי
ממועד תחילת הפעילות  

מחולק  30.9.23עד 
בחודשי הפעילות

: )*(דו חודשי
ממועד תחילת הפעילות  

מחולק  31.8.23עד 
בחודשי הפעילות

עסק חדש  
נפתח בחודש  )

(2023ספטמבר 
חודש הפעילות הראשונה

המחזור בפועל בחודש  :חד חודשי
12מוכפל ב 9/23

חישוב זהה אם אישר  : דו חודשי
המנהל דיווח לפי חד חודשי עד תום  

השנה

:חד חודשי
המחזור בפועל  

9/23בחודש 
:דו חודשי

אם אישר 9/23מחזור 
המנהל להפוך לדו חודשי עד  

תום השנה

:חד חודשי
9/23

:דו חודשי
9-10/23

:חד חודשי
תשומות בפועל בחודש  

9/23
:דו חודשי
אם 9/23תשומות בפועל 

הפך לחד חודשי

9/22-8/23חישוב התשומות יהיה לפי 2.9.22-ולגבי עסקים חדשים שנפתחו עד ה)*( 
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( 300,000₪מחזור עד )לעצמאים " נזק עקיף"מענקי פיצוי על 

מחזור העסק
בשנת הבסיס

(ח"בש)

פיצוי בגין
פגיעה במחזור  

40%-25%)*(

פיצוי בגין פגיעה 
במחזור

60%-40%)*(

פיצוי בגין 
פגיעה במחזור  

80%-60%)*(

פיצוי בגין פגיעה 
במחזור

100%-80%)*(

50,000-12,0001,7501,7501,7501,750

90,000-50,0013,1503,1503,1503,150

90,001-107,0004,2004,2004,2004,200

150,000-107,0012,6503,9756,3607,950

200,000-150,0013,1254,687.57,5009,375

250,000-200,0014,0006,0009,60012,000

300,000-250,0014,6757,01311,22014,025

2-לגבי מדווחי דו חודשי יש לחלק את שיעור הירידה במחזור ב. מחושב לפי מדווחי חד חודשי)*( 
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.גובה ההוצאות הקבועות ושכר עובדים משולם: המענק מחושב על שני רכיבים❑
.25%נדרש מינימום פגיעה של -מענק הפיצוי יהיה מדורג בהתאם לשיעור הפגיעה במחזור ❑
:ככלל נקבע לפי מחזור בתקופת הבסיס מול מחזור בתקופת הזכאות-שיעור הפגיעה במחזור ❑

.2022מול אוקטובר 2023אוקטובר -מדווחי דיווח חד חודשי -
.2023אוקטובר -מול ספטמבר2023אוקטובר -ספטמבר:מדווחי דיווח דו חודשי-
הפגיעה במחזור היא חצי משיעור ירידת המחזורים של חד חודשי כלומר  -יש לשים לב למי שמדווח דו חודשי ❑

.12.5%מינימום ירידה במחזור לגבי דוח חודשי הוא 

(.מקדמים אחרים-קמעוני דלק /יהלומנים וסיטונאי)מסלולי פיצוי מיוחדים נקבעו לקבלני ביצוע וחקלאים ❑

₪  300,000דגשים לגבי חישוב מענק הפיצוי לעסקים עם מחזור מעל 
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ועד  9/2022הפיצוי על רכיב ההוצאות הקבועות מבוסס על תשומות שוטפות ממוצעות חודשיות בין התאריכים ❑
במקרים מסוימים  . ומוכפל במקדם ההוצאות הקבועות לפי שיעור הפגיעה במחזור( מ"לפי דיווח למע)8/2023

מהמקדם  1.5בהם שוכנע המנהל בהוצאות קבועות גבוהות מהפיצוי המחושב יינתן שיעור מקדם גבוה יותר של 
(.למנהל יש גם סמכות להקטין את שיעור הקבועות)הרלוונטי 

ומוכפל בשיעור  1.25מוכפל במקדם 102מדווח בטופס 10/2023הפיצוי על רכיב השכר יחושב לפי שכר חודש ❑
מגבלת תקרת שכר ממוצע לפי תקרות ביטוח  : הערה)מותאם לשיעור הפגיעה במחזור 75%השתתפות של 

(.לעובד₪ 11,870לאומי 
:המענק הכולל יהיה מוגבל לפי תקרות❑

600,000₪תקרה של -מיליון 100מחזור עד -
מחלק ממחזור העסקאות בשנת  0.3%בתוספת ₪ 600,000-מיליון 300-מיליון ופחות מ100מחזור מעל -

₪מיליון 100הבסיס העולה על 
1,200,000₪-₪ מיליון 400מיליון ועד 300מחזור מעל -
עסק שאינו עתיר , לדוגמא)₪ 300,000ככל ותוצאת הפיצוי נמוכה מזו שהייתה מתקבלת בתחשיב לעסקים עד ❑

אזי תקרת הפיצוי תוגדל לסכום של הפיצויים הניתנים לעסקים עם מחזור של עד ( בהוצאות קבועות ושכר
300,000₪ .

₪  300,000דגשים לגבי חישוב מענק הפיצוי לעסקים עם מחזור מעל 
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(.₪מיליון 15מחזור עד )מ עם קבלת התמורה "הכוונה למדווחי מע-דיווח על בסיס מזומן ❑
.עיקר התקבולים השוטפים מתקבלים בחודש העוקב לחודש בו בוצעה העסקה❑
תקבולי אוקטובר הם בגין פעילות של חודשים קודמים ועל כן יתכן ולא :הבעייתיות בחישוב הפגיעה במחזור❑

.תהיה פגיעה במחזור
בהתייחס )11/2023לעומת 11/2022שיעור הירידה במחזור יבחן לפי מחזורי :הפתרון למדווחי בסיס מזומן❑

מול המחזורים בתקופה  11-12/2023למדווחי דו חודשי פיצוי כפול לפי מחזורי (. למדווחי חד חודשי
.2022-המקבילה ב

למדווחי חד  )40%-אך לא יותר מ25%התנאי לבחינת מחזורים שונה היא שהירידה במחזורים הייתה מעל ❑
.ובהתאמה מחצית מהשיעורים הללו למדווחי דו חודשי(חודשי

.מסלול עסקים על בסיס מזומן הוא אופציונלי ולא חובה❑

דגשים לגבי חישוב הפיצוי לעסקים על בסיס מזומן
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שיעור הפגיעה במחזור

שיעור מענק  
השתתפות בהוצאות קבועות 

-9/2022מחושב לפי תשומות )
8/2023)

25%-40%: חד חודשי
12.5%-20%:  דו חודשי

7%

40%-60%: חד חודשי
20%-30%:  דו חודשי

11%

60%-80%: חד חודשי
30%-40%:  דו חודשי

15%

80%-100%: חד חודשי
40%-50%:  דו חודשי

22%

(על מענק אוקטובר)רכיב הפיצוי על השכר 

:הסכום הנמוך מבין אלה

75%* 1.25( * 102טופס )10/2023הוצאות שכר ❖

נכון )השכר הממוצע במשק לפי ביטוח לאומי * כמות העובדים ❖
1.25( * 2023-11,870₪לאוקטובר 

מוכפל בשיעור הירידה במחזור  
-אך לא יותר מ2לגבי מדווחי דו חודשי הובהר בהוראת ביצוע כי שיעור הפגיעה במחזור יוכפל ב )

100%)

רכיב שכר  + רכיב התשומות )*(: נוסחת המענק 

:תקרת מענק לכל תקופת זכאות בנפרד)*( 
600,000₪-מיליון 0-100מחזור 
1,200,000₪ליניאריות עד -מיליון 100-300מחזור 
1,200,000₪-מיליון 300-400מחזור 

₪ 300,000מענק המשכיות עסקית לעסקים עם מחזור מעל 
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(לפי חד חודשי)דוגמאות -" נזק עקיף"מענקי פיצוי על 

מחזור
העסק בשנת 

(ח"בש)הבסיס 

שיעור הפגיעה  
במחזור

(חד חודשי)

תשומות שוטפות
בתקופה קודמת

(9/2022-8/2023)

הוצאות שכר  
בתקופת הזכאות  

(10/23)

פיצוי על  
הוצאות 
קבועות

פיצוי על  
רכיב השכר

כ  "סה
מענק פיצוי  

מחושב

22,000119,531141,531)*(85%1,200,000150,000מיליון3

90,687)**(16,50074,187)*(50%1,800,000200,000מיליון3

80%מיליון0.5
90,000

15,000
1,650

11,25014,025)***(

7,50091,87599,375)*(70%600,000140,000מיליון1

1.25עובדים בשכר זהה ולפני עלות מעביד 10עבור )*( 
לעובד₪ 11,870מגבלת תקרת השכר לפי ביטוח לאומי )**( 

(סכום גבוה יותר)ולכן הפיצוי יהיה לפי טבלת העוסקים עד תקרה זו ₪ 300,000תוצאת הפיצוי הכולל המחושבת נמוכה מזו שהייתה מתקבלת על ידי מי שמחזור עסקאותיו עד )***( 
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דוגמאות נוספות-" נזק עקיף"מענקי פיצוי על 

מחזור
העסק בשנת 

(ח"בש)הבסיס 

שיעור הפגיעה  
במחזור

(חד חודשי)

תשומות שוטפות
בתקופה קודמת

(9/2022-
8/2023)

הוצאות שכר  
בתקופת הזכאות  

(10/2023)*( )

פיצוי על  
הוצאות 
קבועות

פיצוי על  
רכיב השכר

כ  "סה
מענק פיצוי  

מחושב

25%24,000,0001,000,000140,000234,375374,375מיליון50

50%48,000,0002,000,000440,000937,500600,000מיליון100

)**(30%60,000,0003,000,000350,000843,7501,050,000מיליון250

40%75,000,0004,000,000687,5001,500,0001,200,000מיליון400

0--------50%100,000,0005,000,000מיליון500

מיליון100על חלק ממחזור העולה על 0.3%בתוספת 600,000מוגבל ליניארית ל )**( 1.25לפני עלות מעביד )*( 
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כללי-פיצוי בגין נזק עקיף 

:מספריתדוגמא

אךמיוחדאזור)שבעבבארואחדאביבבתלאחד,סניפיםשניחודשית-חדבשיטההמדווחלעסק❖
:(₪באלפי)רלוונטייםנתוניםלהלן.(ספריישובלא

כ"סהא"סניף תש"סניף ב

2022150,000200,000350,000מחזור 

202310,00015,00025,000מחזור אוקטובר 

202215,00028,00043,000מחזור אוקטובר 

3,5007,00010,500ממוצע תשומות בשנה הקודמת

202245,00080,000125,000תשומות 

2023200400600שכר אוקטובר 

2022240450690שכר אוקטובר 

2023102030מספר עובדים אוקטובר 
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כללי-פיצוי בגין נזק עקיף 
:ש"בלסניףמחזוריםמסלוללפיהפיצויחישוב

.₪אלפי5,000=)*(בלבדהסניףבמחזורהירידה❑

.₪אלפי600=)**(בסניףשנחסכוהשכרהוצאות❑

.70%=()***(לנוסחהבהתאם)הסניףשלהנחסכתההוצאהמשלים❑

.(לתקרהבהתאם)₪אלפי2,500=)****(הפיצויסכום❑

.2023לאוקטובר2022באוקטוברהסניףמחזורביןההפרש)*(
.12כפול1.25כפול,2023באוקטוברששולםלשכר2022באוקטוברבסניףששולםהשכרביןההפרש)**(

.2022מחזורחלקיהנחסכותהשכרהוצאותועוד{2022מחזורחלקי2022תשומותכפול0.85}פחותאחד)***(
.הנחסכתההוצאהמשליםכפולבמחזורההפרש)****(

5,000 =10,000-15,000

600 =12X1.25X(200–240)

0.7 ={(600/150,000( + )45,000/150,000 )X0.85 }-1

3,500 ₪ =0.7X5,000 ₪ 2,500 ₪



34www.PwC.com\il

כללי-פיצוי בגין נזק עקיף 
:א"תלסניףעסקיתהמשכיותמענקחישוב

.46%=בלבדהסניףבמחזורהירידהשיעור❑

.₪אלפי770=)*(התשומותרכיב.11%=הפגיעהמקדם❑

.₪אלפי136=)**(השכררכיב❑

.₪אלפי900=)***(המקסימליהפיצויסכום❑

.₪אלפי900=)****(הפיצויסכום❑

.הקודמתבשנההתשומותממוצעכפולהפגיעהמקדם)*(
.1.25כפולממוצעשכרכפולבסניףהעובדיםמספרכפולבמחזוריםהירידהשיעור)**(

.₪מיליון100עלשעולההסניףשלהעסקאותמחזורמחלק0.3%+₪אלפי600)***(
.המקסימליהפיצוימסכוםיותרולאהשכררכיב+התשומותרכיב)****(

46% =28,000( /15,000–28,000)

770 =46%X7,000

136 =46%X1.25X11,800X20
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.בדיקת עמידה במחזורים לפי המאוחד ולאחר מכן חישוב פרטני ללא האיחוד-איחודי עוסקים ❑
.הבדיקה תתבצע לפי דו חודשי-מעבר מדיווח חד חודשי לדו חודשי ❑
.נכלל בנוסחת תחשיב הפיצוי כהוצאות שכר לכל דבר ועניין-שכר בעלי שליטה ❑
ממועד -יש התייחסות בתזכיר החוק לשנת בסיס מיוחדת לצרכי בדיקת המחזורים )2023עסקים שהחלו את פעילותן בשנת ❑

(.תחילת הפעילות
(.אין כרגע מענה בחקיקה)עסקים שהרחיבו את פעילותן לאחר תקופת הבסיס ❑
(.חובת נטל הראייה היא על הניזוק שמדובר בתנאי שוק)נטרול עסקאות חריגות בין צדדים קשורים ❑
מימוש מסלול אדום או מסלול תקנות לגבי אותו סניף והיתרה לפי חוק )סניפים של עסק המצויים ביישובי ספר או אזור מיוחד ❑

(.מענקי סיוע
צריכה 2022מהכנסתו בשנת 25%לפחות -" מוסד ציבורי זכאי"התייחסות בתזכיר החוק עם מגבלות רבות להגדרת -רים "מלכ❑

.להיות שלא מתמיכות ותרומות
.יינתן מענה מיוחד בהוראת הביצוע שתפורסם-עוסקים אילתיים ❑
.מ אך מהווים הכנסה חייבת לצרכי מס"מענקי הסיוע פטורים ממע❑
(.פירות וירקות: כגון)מ אפס "כולל גם חשבוניות במע-ESNA-תשומות שוטפות לפי ה❑
.תיירות, קבלני ביצוע, הסדרים ספציפיים לחקלאות-ענפים מיוחדים ❑

עבור נזק של חודש אוקטובר19.11-הגשת תביעה אפשרית החל מ▪
(אם תהיה דחיה אפשר לדווח ללא תשלום)מ בגין חודש אוקטובר "לצורך קבלת הפיצוי יש לדווח על מע▪

מענה בחקיקה או בהוראת ביצוע-סוגיות מיוחדות 
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אישור והשגה, מועדים להגשת התביעה

PwC Israel

הגשת בקשה
19.11החל מ )

יום 90ועד 
(מהמועד האמור

קביעת זכאות  
תשלום הפיצוי תוך 

יום מקביעת  14
הזכאות

לא נקבעה זכאות  
יום21תוך 

60%מקדמה של 
מסכום התביעה

מקדמה נוספת  
אם לא 10%של 

נקבעה זכאות תוך 
יום150

תשלום יתרת  
אם לא 30%התביעה 

נקבעה זכאות תוך 
יום ממועד  240

התביעה  
(חודשים8)

נקבעה החלטה 
8בתביעה בתוך 

חודשים ממועד  
התביעה

הגשת השגה בתוך  
יום מקבלת  60

ההחלטה

סופיות לעניין  
אם לא -התביעה 

נתקבלה החלטה  
8בהשגה תוך 

חודשים מיום הודעת  
ההשגה 

נתקבלה החלטה  
בהשגה במועדים  

שנקבעו ניתן  
60להגיש ערר תוך 
יום ממועד  

ההחלטה בהשגה

מסלול ירוק

מסלול 
בדיקה

מסלול 
השגה
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?איך להיערך-מתווה פיצוי נזק עקיף 

עובדים

בדיקת העדר חובות

פרטי חשבון בנק 
מעודכן

פטור מניכוי מס  
במקור תקף

סריקת מצבי חשבון 
ברשויות 

ESNAשליפת שאילתות 
(לצד תיעוד עלויות קבועות)
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מסלולי סיוע נוספים

:החדשנותרשותשלמהירמענקיםמסלול

.טכנולוגייםפרויקטיםשלפ”מובמענקילתמיכהמהירמענקיםערוץמציעההחדשנותרשות❑

.(חודשים6עד)קצרRunwayעםחדשניותטכנולוגיותלחברותמיועדהמסלול❑

מגובה50%עדשלבשיעורומקדמההמאושרמהתקציב50%עדשלבשיעורמענקלקבלניתן❑
.המענק

.12:00בשעה2024בפברואר1ליוםעדהמסלולבמסגרתבקשותלהגישניתן❑
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מסלולי סיוע נוספים

:מדינהבערבותהלוואות

עדשלמחזורעםלעסקיםמדינהבערבותהלוואותלמתן"ברזלחרבות"ייעודיתקרןנפתחה❑
.₪מיליארד

מהמחזור8%או₪אלפי500בגובההלוואהלקבליכולים₪מיליון100עדשלמחזורעםעסקים❑
.(הגבוהלפי)

מהמחזור8%או₪מיליון32בגובההלוואהלקבליכולים₪מיליארדעדשלמחזורעםעסקים❑
.(הנמוךלפי)

.המדינהבערבותקיימותהלוואותלושישלמימסוימותהקלותישנן❑
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בברכת ימים 
טובים יותר
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