
給与計算・社会保険・労働保険業務等について、経験豊富なプロ
フェッショナルスタッフが総合的に支援します

給与計算・社会保険・労働保険業務
コンサルティングサービス

PwCアウトソーシングサービス合同会社

課題抽出のためのヒアリングを現場で行った上、下記業務のサポートを行います。改善後のサポート（アウトソー

シング）も可能です。

サポート（例）：

• ベンダーに依頼している給与計算・社会保険・労働保険業務に関して、法令に則った包括的レビュー

（Payroll health checkの実施）

• 給与計算、年末調整業務や社会保険・労働保険業務のプロセス改善・システム導入等のアドバイス

• 給与計算・社会保険・労働保険に関する実務についてのスキルアップ研修／マニュアル作成（日／英／中／韓）

• 給与計算ベンダー・担当者変更に伴う引き継ぎサポート

• 給与／賞与／その他報酬（契約金等源泉徴収が必要な報酬や株式報酬等）についての取り扱いのアドバイス

• 関係会社転籍や健康保険組合加入等に係る移行サポート

• 労働基準法に則った社内ルールの問題点の洗い出し・改善のサポート

• 従来の福利厚生規程や新しい社内規程（在宅勤務や新型コロナウイルス感染症に関連するもの）等についての

源泉所得税・社会保険・労働保険の取り扱いのアドバイス

※ 社会保険・労働保険手続き、就業規則関連サービス提供が必要となる場合には、PwC社会保険労務士法人と連携してワンストップで

サービスを提供します。

PwCアウトソーシングサービス合同会社は、給与計算・社会保険・労働保険業務のアウトソーシングサービスを通

じて蓄積した豊富な実務経験をもとに、給与計算・社会保険・労働保険に関してさまざまなコンサルティングサービ

スやサポート業務を提供しています。

給与計算
源泉所得税

社会保険
労働保険

労働基準法
就業規則

開設・合併・転籍等の
HRサポート

日本支店等の開設にあたり、給与支払事務所／社会保険適用事業設置に関して海外本社等と英語で

直接コンタクトを取りながらのサポートが可能です

日本での事業所開設にあたっては、源泉所得税／地方税／社会保険／労働保険／銀行口座のセットアップなど、

数多くの作業が必要であり、また専門的知識も不可欠です。私たちは、これから日本国内で事業を開始されるクラ

イアントを総合的にサポートします。



Payroll health checkの概要

給与計算・社会保険・労働保険業務に関して、法令に則った包括的レビューを実施します

Payroll health checkの内容（例）：

• 自社で行っている給与計算／年末調整・社会保険・労働保険の手続きが正しく行われているか（担当者変更時など

に漏れがないか）

• 外部ベンダーに委託している計算内容が正しいか（源泉所得税に係る税法解釈等）

• 従業員の出入国時に居住形態変更があった場合の給与計算が正しいか（非居住者計算等）

• 従業員へのベネフィット（現物給与等）や経費精算の給与課税が正しく行われているか

• 休暇の取得や残業代の支給が労働基準法に則っているか

• 新型コロナウイルス感染症／在宅勤務関連の課税処理が正しく行われているか など

① サービス範囲・
サービス提供時期の確認

• レビューを行う業務範囲と業務提供
時期の確認

※範囲指定は行わず、包括的なレ
ビューも可能

• 情報の入手方法について確認

② 資料入手

• レビューに必要な事項についての
質問書を送付

• レビューに必要な書類の依頼

• 提出書類についての確認
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③ ヒアリング・
レビュー

• 現地オフィス担当者よ
り、給与計算業務の詳
細についてヒアリング

• 計算を担当しているベ
ンダーとのやり取り
（必要に応じて）

⑥ 再発防止・
スキルアップ

• 再発防止についての
アドバイス

• オペレーションマニュ
アルの整備

• 給与業務担当者への
スキルアップ研修（必
要に応じて）

④ 報告書・フィードバック

• レビューの結果をレポートにまとめ
て報告

• リスクレベルに応じた修正の提案

• 海外本社等の担当者への口頭で
の説明（必要に応じて）

⑤ 修正手続き

• 過去の給与計算の遡及修正作業およ
び従業員への通知のアドバイス

• 源泉所得税の追加納付に関する納付
書作成／誤納額還付請求書の作成

• 社会保険・労働保険管轄事務所への訂
正書類提出



事例紹介
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PwCアウトソーシングサービス合同会社は、PwC税理士法人およびPwC社会保険労務士法人と連携し、記帳代行業務、給与・社会保険関連のアウトソー
シング業務をメインに、外資系企業本社とのコミュニケーションを含めた幅広いアウトソーシングサービスをワンストップで提供します。

PwC Japanグループ
PwC Japanグループは、日本におけるPwCグローバルネットワークのメンバーファームおよびそれらの関連会社（PwCアウトソーシングサービス合同会
社を含む）の総称です。各法人は独立して事業を行い、相互に連携をとりながら、監査およびアシュアランス、コンサルティング、ディールアドバイザ
リー、税務、法務のサービスをクライアントに提供しています。

事例3
給与計算担当スタッフの入れ替わりが激しい。スタッフ交代時の引き継ぎが速やかに
行われるように、業務のマニュアル化を進めたい。スタッフへのスキルアップ研修を行
いたい。

当社提供サービス
海外事業所／日本国内での給与計算スタッフに対する研修を行います。従業員のス
キルアップに関するマニュアル作成やシステム見直し等にも対応しています。

HRサポート

事例1
源泉所得税の取り扱いや年末調整計算、社会保険や労働保険等が法令上正しく計算
されているのか、現在依頼しているベンダーの処理が正しいのか確認したい。

当社提供サービス
給与計算に関する源泉所得税の処理、社会保険の届出の手続き、残業代計算に関
する法令順守の確認、年末調整書類の取り扱い方法や計算の正確性のレビューを行
います。また、修正に関する書類の作成サポートや、再発防止に関するアドバイスも
提供します。

コンプライアンス

事例2
事業所の分社化による従業員の転籍、社会保険の組合加入等についてサポートを受
けたい。

当社提供サービス
分社化に際して、従業員の転籍に関する給与計算や年末調整計算のサポート、業務
マニュアルの作成やベンダーの見直しのサポートなどを行います。健康保険に関する
組合移行についてのサポートも行います。

合併・分社化
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