
自2020年9月18日起，雇主必须在以下截止日期内，向系统提交有关对合同的
达成/修改/终止的详细信息：

将劳务合同信息录入

“统一劳务合同系统”
的新规开始施行
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如果您对更多信息感兴趣，
请联系我们。

简要

关于在统一劳务合同系统（“系统”）中录入劳务合同（“合同”）信息的规定
获得批准（劳动和人口社会保障部于2020年9月3日发布的第353号命
令）。 自2020年9月18日起，雇主必须在规定的截止日期前将劳务合同数
据信息录入统一劳务合同系统。

根据《劳动法修正案和补充法案》（2020年5月4日第321-VI号），劳动法引入
了一项要求，即自2020年5月15日起，雇主必须以电子形式签订合同，或在
系统中登记合同（如果合同以书面形式被签订）。

详情

- 现有2020年9月18日之前达成的合同的信息：员工人数少于1999人
（含）的企业 —— 2021年9月18号之前；

- 现有2020年9月18日之前达成的合同的信息：员工人数多于2000人
（含）的企业 —— 2020年9月18号之前；

- 在2020年9月18日或之后达成协议的合同：自双方签署合同之日起
5个工作日内；

- 对合同的修改：自双方签署合同之日起15个日历日内。

雇主有权在30个日历日内：

1. 更正信息（如信息录入有误）；
2. 删除信息（如雇员和/或雇主的数据输入有误）。

雇主应在雇员恢复工作的10个工作日内录入有关恢复工作的内部决议的日
期/编号，以及批准恢复工作的机构名称。相关员工应使用他/她的个人电子
密钥在电子政务门户网站的个人在线文件柜中进行确认。

联系方式

Michael Ahern
合伙人
税务和法律服务  
michael.ahern@pwc.com

Elena Kaeva
合伙人
税务和法律服务
elena.kaeva@pwc.com

Anar Khassenova
总监
人才和组织变革咨询 
anar.khassenova@pwc.com

Aliya Ismukhamedova  
人力资源管理合规服务
人才和组织变革咨询
aliya.ismukhamedova@pwc.com

Kamilya Kassimova  
人力资源管理合规服务  
人才和组织变革咨询
kamilya.kassimova@pwc.com

mailto:michael.ahern@pwc.com
mailto:elena.kaeva@pwc.com
mailto:anar.khassenova@pwc.com
mailto:aliya.ismukhamedova@pwc.com
mailto:kamilya.kassimova@pwc.com


哈萨克斯坦 | 第69期 | 2020年9月税务以及法律简讯

- 终止合同：自合同终止之日起3个工作日内。终止合同的行为做出后，对
系统中的任何信息的补充都是由被授权的国家劳务机关，在雇主或雇员根据
2007年1月12日哈萨克斯坦共和国法律“关于考虑个人和法人的上诉程序”提
出的上诉的基础作出的。

我们如何提供帮助

-  对在2020年5月15日仍有效的所有合同和附件进行一次性的打包注
册；

- 外包个人合规服务（移民类和人力资源合规服务、薪资服务）；
- 检查企业人事是否符合劳动法的规定和要求，包括薪资和移民类问题

（如需要）；
-  完善/检查人力资源政策。

© 2020 PwC. All rights reserved


