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تمكین الشباب لتحقیق التنمیة 
المستدامة: 

دعوة للحكومات لاتخاذ التدابیر 
المناسبة

الآفاق المستقبلیة للشباب 
في الشرق الأوسط



مقدّمة
تشھد منطقة الشرق الأوسط تحوّلاً سریعًا، ویُعزى ذلك إلى 
تزاید عدد الشباب الذین یرغبون في تبني التغییر والابتكار. 

ففي دول مجلس التعاون الخلیجي، حیث یقیم غالبیة المشاركین 
في استطلاع الشباب الإقلیمي، أكثر من 50% من السكان 

الشباب المحلیین ھم دون سن الخامسة والعشرین، ما یشیر إلى 
قدرتھم الھائلة على المساھمة في الطموحات العالمیة والوطنیة 
المتعلقة بالتنمیة المستدامة وتعزیزھا.1وتُعتبر وجھات نظرھم، 

وتحدیاتھم، وتطلعاتھم الفریدة ضروریة لتشكیل السیاسات 
والمبادرات التي ستحدد مسار التنمیة المستدامة في الشرق 

الأوسط.

توفّر خطة التنمیة المستدامة لعام 2030، التي اعتمدتھا جمیع 
الدول الأعضاء في الأمم المتحدة، خارطة طریق لسلام 

وازدھار الشعوب والكوكب، في الفترة الراھنة ومستقبلاً. 
كذلك، تشدد على أن مستقبل الشعوب والكوكب یقع على عاتق 

جیل الشباب الحالي الذي سیسلمّ الشعلة إلى الأجیال 
المستقبلیة.2

منذ العام 2015، ازداد الوعي بأھمیة أھداف التنمیة 
المستدامة إلى حد كبیر. ویتمحور عشرون مستھدفًا ضمن ستة 

أھداف للتنمیة المستدامة حول الشباب، وھذه الأھداف ھي: 
القضاء التام على الجوع، والتعلیم الجید، والمساواة بین 

الجنسین، والعمل اللائق ونمو الاقتصاد، والحد من أوجھ عدم 
المساواة، والعمل المناخي.3

ویدلّ ذلك على أن الشباب جزء لا یتجزأ من أھداف التنمیة 
المستدامة، كما أن معرفتھم، ووجھات نظرھم الفریدة، 

ومشاركتھم تُعتبر ضروریة لتحقیق التنمیة المستدامة على 
صعید العالم وفي منطقة الشرق الأوسط.

وتسلطّ نتائج الشرق الأوسط المستخلصة من تقریر الأفق 
المستقبلي للشباب حول العالم 2024 الضوء على آراء حوالى 

810 طفل وشاب تتراوح أعمارھم بین 10 و30 عامًا من 
ثماني دول في المنطقة. ویتمیز ھذا التقریر بنھجھ الفرید، فھو 
یستعرض أفكار وآراء فئة غالبًا ما یتم اھمالھا. بالإضافة إلى 

ذلك، ومن خلال مقارنة نتائج الشرق الأوسط مع التقریر 
العالمي، الذي یتضمن آراء أكثر من 2000 شاب في 43 

دولة، یمكننا فھم وجھات النظر الإقلیمیة بشكل أفضل والنظر 
في طرق لإشراك ھذه الفئة من أجل المساھمة في بناء غد 
أكثر استدامة وعدلاً. لقد حان الوقت إذًا للاستفادة من ھذه 

الفرصة الإیجابیة واتخاذ تدابیر حاسمة. فمن خلال إشراك 
الشباب والاستفادة من أفكارھم وقدرتھم الإبداعیة، یمكننا بناء 

مستقبل مستدام. و یعد ھذا التقریر خطوة مھمة في ھذا 
الاتجاه.
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تبني الشباب في الشرق الأوسط أھداف التنمیة المستدامة، 
بدعم من مبادرات التعلیم والتوعیة. 

امتلاك ثقة كاملة بالحكومات بصفتھا المحرّكات الرئیسیة للتغییر 
الإیجابي، والاختلاف مع التصوّرات العالمیة. 

منح الأولویة للمواضیع المتعلقة بالصحة، والتعلیم، 
والمیاه، والابتكار. 

تضییق نطاق "فجوة الأداء": میزة للشباب في الشرق الأوسط.

01
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النقاط الرئیسیة
تُبرز النقاط الرئیسیة التالیة من استطلاعنا الذي أجریناه أولویات الشباب في الشرق الأوسط 

ووجھات نظره الفریدة، وتشدد على التزامھ ببناء مستقبل أفضل. فمن تبني أھداف التنمیة المستدامة 
من خلال مبادرات التعلیم والتوعیة وصولاً إلى امتلاك ثقة كاملة بالتغییرات التي تجریھا الحكومة 
ومنح الأولویة للمواضیع المتعلقة بالصحة، والتعلیم، والمیاه، والابتكار، یقف شباب الشرق الأوسط 

في الطلیعة لبناء مستقبل مستدام لمجتمعاتھ وما ھو أبعد منھا.
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ما مدى إلمامك بأھداف التنمیة المستدامة؟

ملمّ جدًا

ملمّ إلى حدّ ما

ملمّ تمامًا

غیر ملمّ أبدًا

ملمّ قلیلاً

ملمّ تمامًا

ملمّ جدًا

ملمّ إلى حدّ ما

ملمّ قلیلاً

غیر ملمّ أبدًا

أنثىذكر

%12%10

%23%22

%33

%29

%5

%25

%32

%8

الجنس

المجموع

الشباب في الشرق الأوسط یتبنّى أھداف 
التنمیة المستدامة، بدعم من مبادرات التعلیم 

والتوعیة. 
یشیر الاستطلاع إلى وجود وعي كبیر بأھداف التنمیة المستدامة بین الشباب في الشرق 

الأوسط، مع الإشارة إلى أن الذكور لدیھم معرفة أكبر قلیلاً بھذه الأھداف من الإناث. 
وعلى وجھ الخصوص، تبیّن أن حوالى 34% من المشاركین الإقلیمیین في الاستطلاع 

ملمّون تمامًا أو ملمّون جدًا بأھداف التنمیة المستدامة، مقارنةً بنسبة 23% عالمیًا، ما 
یشیر إلى خطوة بالغة الأھمیة نحو المشاركة النشطة في مبادرات التنمیة المستدامة. 

ویمكن أن یُعزى ھذا المستوى العالي من الإلمام بأھداف التنمیة المستدامة بین الشباب 
في الشرق الأوسط إلى التركیز المتزاید على برامج التعلیم والتوعیة في المنطقة. على 
سبیل المثال، یعمل مجلس الشباب الاستشاري لأھداف التنمیة المستدامة في الإمارات 

العربیة المتحدة، 4 التابع للجنة الوطنیة لأھداف التنمیة المستدامة، كقناة ثنائیة بین 
الشباب وصناع السیاسات. ویعالج ھذا المجلس المخاوف والتحدیات التي یواجھھا 
شباب الإمارات، ویستكشف الفرص المتاحة لھم، ویحدد الأفق المستقبلي لأھداف 

التنمیة المستدامة في البلاد. 

وفي المملكة العربیة السعودیة، تشكّل أھداف التنمیة المستدامة جزءًا لا یتجزأ من 
أھداف رؤیة 2030. كذلك، تدعم منظمات مثل مؤسسة محمد بن سلمان بن عبدالعزیز 

(مسك) الشباب من خلال مجموعة واسعة من المبادرات على مستوى العدید من 
القطاعات، بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر التعلیم، والابتكار، والفنون والثقافة، 

والوسائط الرقمیة الإبداعیة، بما یتماشى مع كل من رؤیة 2030 وأھداف التنمیة 
المستدامة.5 
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الحكومة

المجتمع

أوساط الأعمال

الأوساط الأكادیمیة

الأفراد

المنظمات الدولیة/المنظمات غیر الحكومیة

كلا ربّما نعم

برأیك، ھل تتخذ المجموعات التالیة ما یكفي من 
الإجراءات لمساعدة الشعوب والكوكب؟

الشباب الإقلیمي لدیھ ثقة كاملة بالحكومات 
بصفتھا المحرّكات الرئیسیة للتغییر الإیجابي، 

مما یختلف عن التصوّرات العالمیة 

تكشف نتائج الاستطلاع الذي أجریناه لمنطقة الشرق الأوسط تناقضًا كبیرًا في وجھات 
النظر بشأن الجھة المسؤولة عن إحداث تغییر إیجابي، فقد أشار 65% من المشاركین 

إلى أن الحكومات كانت المحرّكات الأساسیة للتغییر. وتتناقض ھذه النتائج إلى حد كبیر 
مع النتائج العالمیة، فقد اعتبر 38% فقط من المشاركین أن الحكومات تتخذ ما یكفي من 

الإجراءات لمساعدة الشعوب والكوكب، في حین أن المنظمات غیر الحكومیة اعتُبرت 
المحرّك الرئیسي لاتخاذ الإجراءات اللازمة والجھة صاحبة الأثر الأكبر.

ویعكس ھذا الاختلاف في وجھات النظر بین النتائج العالمیة ونتائج الشرق الأوسط 
المشھد السیاسي والاجتماعي للمنطقة، حیث أدّت الحكومات على مر التاریخ دورًا 

محوریًا في التنمیة الاقتصادیة والإصلاح الاجتماعي، الأمر الذي ساھم في تعزیز الثقة 
بھا بین المواطنین. وفي ظل وجود أجندات وطنیة طموحة في المملكة العربیة السعودیة، 

والإمارات العربیة المتحدة، وقطر، تتولى قیادة التغییرات التحویلیة في جمیع الجوانب 
الحیاتیة تقریبًا، مع تركیز خاص على رفاھیة المواطنین، والتنویع الاقتصادي، والتنمیة 

المستدامة، تشیر النتائج إلى مستوى مرتفع من الوعي بالأثر المترتب عن ھذه التغییرات 
على أرض الواقع. 

في المقابل، یشیر 45% فقط من الشباب في المنطقة إلى أن المنظمات الدولیة 
والمنظمات غیر الحكومیة تتولى قیادة التغییر على مستوى الشعوب والكوكب، ما یعني 
أنھ ثمة فرصة أكبر لھذه الجھات لرفع مستوى الوعي وإشراك الشباب في مجموعة من 

الإجراءات الھادفة التي تعالج التحدیات الأكثر خطورة في المنطقة. 
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المیاه النظیفة والنظافة الصحیة

التعلیم الجید

الصحة الجیدة والرفاه

السلام والعدل والمؤسسات القویة

القضاء التام على الجوع

القضاء على الفقر

طاقة نظیفة وبأسعار معقولة

العمل اللائق ونمو الاقتصاد

الصناعة والابتكار والھیاكل الأساسیة

الإنتاج والاستھلاك المسؤولان

مدن ومجتمعات محلیة مستدامة

العمل المناخي

الحد من أوجھ عدم المساواة

المساواة بین الجنسین

عقد الشراكات لتحقیق الأھداف

الحیاة في البرّ

الحیاة تحت الماء

المیاه النظیفة والنظافة الصحیة

التعلیم الجید

الصحة الجیدة والرفاه

القضاء التام على الجوع

السلام والعدل والمؤسسات القویة

القضاء على الفقر

طاقة نظیفة وبأسعار معقولة

العمل اللائق ونمو الاقتصاد

العمل المناخي

الإنتاج والاستھلاك المسؤولان

الحد من أوجھ عدم المساواة

المساواة بین الجنسین

مدن ومجتمعات محلیة مستدامة

الحیاة في البرّ

الصناعة والابتكار والھیاكل الأساسیة

عقد الشراكات لتحقیق الأھداف

الحیاة تحت الماء

الأولویات على الصعید العالمي الأولویات على صعید الشرق الأوسط 

على غرار نظرائھ العالمیین، یمنح الشباب في الشرق الأوسط الأولویة 
للمیاه النظیفة والنظافة الصحیة (الھدف 6 من أھداف التنمیة 

المستدامة)، والتعلیم الجید (الھدف 4)، والصحة الجیدة والرفاه 
(الھدف 3)، إلا أنھ یركّز بشكل أكبر على الصناعة والابتكار والھیاكل 

الأساسیة (الھدف 9)، والسلام والعدل والمؤسسات القویة (الھدف 
16) مقارنةً بالمتوسط العالمي. فمنح الشباب في الشرق الأوسط 

الأولویة للأھداف 6، و4، و3، و9، و16 یبیّن تركیزه على 
الاحتیاجات الأساسیة، مع التأكید على أھمیة السلام في وقت یشھد 

اضطرابات جیوسیاسیة والحاجة إلى التصنیع والابتكار لتعزیز النمو 
الاقتصادي في منطقة تشھد تغیّرات سریعة. كذلك، تشیر بیانات 

الاستطلاع الذي أجریناه إلى أن العمل المناخي (الھدف 13) 
والمساواة بین الجنسین (الھدف 5) احتلا مرتبتین أدنى في المركزین 

12 و14 على التوالي، فیما احتلا المركزین 9 و12 عالمیًا. 

أھداف عالمیة، تركیز محلي: 
الشباب في الشرق الأوسط یُولون 
الأولویة للصحة والتعلیم والمیاه 

والابتكار 
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المیاه النظیفة والنظافة الصحیة 
(الھدف 6 من أھداف التنمیة 

المستدامة):
یمنح الشباب على الصعید العالمي والشباب في الشرق 
الأوسط الأولویة "للتعلیم الجید" نظرًا إلى دوره الحاسم 
في تشكیل مستقبلھم. وفي سیاق الشرق الأوسط، حیث 
تُعتبر معدّلات بطالة الشباب من بین الأعلى عالمیًا، لا 

یمكن المبالغة في الأھمیة التي یتم إیلاؤھا للتعلیم. ونظرًا 
لأن التعلیم عامل رئیسي للخروج من حلقات الفقر، 

وتعزیز الابتكار، وتمكین الشمول الاجتماعي، فإنھ یحمل 
أھمیة كبیرة في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفریقیا، 8 

حیث تقوم الحكومات بإعداد نظم تعلیمیة مبتكرة تركّز 
على المستقبل وعلى تطویر المھارات الحیاتیة والكفاءة 

الرقمیة في مرحلة مبكرة، وعلى تشكیل كادر من 
المتخصصین الوطنیین المجھزین لقیادة و توجیھ الخطط 

والطموحات الوطنیة.

0102

تُعتبر منطقة الشرق الأوسط وشمال إفریقیا واحدة من أكثر 
المناطق التي تعاني ندرة في المیاه من حول العالم، فنسبة 
83% من سكانھا معرّضین لمستویات مرتفعة للغایة من 

الإجھاد المائي. وفي ھذه المجموعة، یضمّ الشرق الأوسط 
أكثر خمس دول تعاني الإجھاد المائي من حول العالم 

(وھي البحرین، والكویت، ولبنان، وعمان، وقطر). وتشیر 
التوقعات إلى أن الطلب المتزاید على المیاه وإمدادات المیاه 

المحدودة سیزیدان من احتمال تعرض السكان لمستویات 
عالیة للغایة من الإجھاد المائي لیصل إلى 100% بحلول 

العام 2050، ما یعني أن كل دولة في المنطقة سوف تعاني 
"الإجھاد المائي الشدید".6 ولمعالجة ھذه المسألة الحرجة، 

قامت الحكومات الإقلیمیة بتنفیذ مشاریع لتحلیة المیاه، 
ومجموعة من الابتكارات التقنیة، وسیاسات لإدارة المیاه. 

وتقوم دول مثل الإمارات العربیة المتحدة بتوسیع نطاق 
محطات تحلیة المیاه التي تعمل بالطاقة الشمسیة واختبار 
التقنیات المبتكرة مثل استخدام الطحالب لامتصاص الملح 

من المیاه، في حین أن الأردن أعطت الأولویة لمشاریع 
إعادة تدویر میاه الصرف الصحي. أما المملكة العربیة 

السعودیة، وھي أكبر منتج للمیاه المحلاة، فھي تعمل على 
تسخیر طاقتھا المتجددة لتشغیل محطات تحلیة المیاه، ومن 
بینھا محطة الخفجي، وھي منشأة بقیمة 130 ملیون دولار 

أمریكي، من المتوقع أن تكون الأكبر في العالم.7

التعلیم الجید 
(الھدف 4 من أھداف التنمیة 

المستدامة): 
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یمنح الشباب على الصعید العالمي والشباب في الشرق الأوسط الأولویة 
"للصحة الجیدة والرفاه"، ما یعكس مستوى مرتفعًا من الوعي بالتحدیات 

والمشكلات الصحیة الإقلیمیة والعالمیة. على الصعید العالمي، یواجھ 
حوالى 1.8 ملیار شاب تتراوح أعمارھم بین 10 و24 عامًا تفاوتات على 

مستوى الوضع الصحي.9 وفي دول مجلس التعاون الخلیجي، تتسبب 
الأمراض غیر المعدیة بنسبة تتراوح بین 69% و83% من إجمالي 

الوفیات، فیما یسجّل كل من مرض السكري والأمراض القلبیة الوعائیة 
النسبة الأعلى في العالم.10 بالإضافة إلى ذلك، یعیش حوالى 39% من 

شباب الشرق الأوسط في مناطق تستمر فیھا الصراعات لفترة طویلة، ما 
یؤدي إلى ازدیاد التحدیات الصحیة المرتبطة بسوء التغذیة، والضغط 

النفسي، وغیرھا.11 

وتشیر التقدیرات إلى أن الأعباء الاقتصادیة المترتبة عن الأمراض في 
منطقة دول مجلس التعاون الخلیجي تتجاوز 50 ملیار دولار أمریكي، 

فھي تسجل في المملكة العربیة السعودیة والإمارات العربیة المتحدة 24.5 
ملیار دولار أمریكي و11 ملیار دولار أمریكي على التوالي. وعلى الرغم 

من التزاید الكبیر في المبالغ التي یتم إنفاقھا على قطاع الرعایة الصحیة 
على مر السنین بھدف تعزیز رفاھیة المواطنین، یؤدي العبء المترتب 

عن الأمراض إلى خسارة حوالى 18 ملیار دولار أمریكي سنویًا من حیث 
الإنتاجیة.12 وبالتالي، یُعتبر تمكین الشباب لمواجھة ھذه التحدیات الصحیة 
الملحّة من خلال مشاركة المعلومات، ورفع مستوى الوعي، وإشراكھم في 

المبادرات الرئیسیة، أمر ضروري لضمان مستقبل أكثر صحة ومرونة.

الصحة الجیدة والرفاه 
(الھدف 3 من أھداف التنمیة المستدامة):

03
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على عكس النتائج الواردة في الاستطلاع العالمي، احتلت "الصناعة والابتكار 
والھیاكل الأساسیة" مرتبة أعلى بكثیر في الشرق الأوسط، بفارق ملحوظ یبلغ 6 

مراتب. ویعكس ھذا الاھتمام القوي بالھدف 9 من أھداف التنمیة المستدامة 
التركیز الاستراتیجي للمنطقة على التنویع الاقتصادي والتقدم التقني. وتستثمر 
دول مثل الإمارات العربیة المتحدة والمملكة العربیة السعودیة مبالغ كبیرة في 

البنیة التحتیة للتحول من كونھا اقتصادات معتمدة على النفط إلى اقتصادات قائمة 
على المعرفة. 

وبحسب مؤشر الابتكار العالمي (GII) لعام 2023 الصادر عن المنظمة 
العالمیة للملكیة الفكریة (WIPO)، حافظت الإمارات العربیة المتحدة على 

مكانتھا باعتبارھا الدولة العربیة الأكثر ابتكاراً، تلیھا المملكة العربیة السعودیة 
وقطر. وخلال السنوات المقبلة، وفي ظل تسارع مسارات التنمیة في ھذه الدول 

وفي جمیع أنحاء المنطقة، سوف تمنح الحكومات الأولویة للاستراتیجیات 
والسیاسات التي تحسّن نتائج الابتكار، مع تعزیز العائدات على الاستثمارات في 

مجال الابتكار.13
 

في الشرق الأوسط، حدد السیاق الإقلیمي الفرید أولویات معیّنة بالنسبة إلى 
الشباب. ففي منطقة تواجھ صراعات جیوسیاسیة، قد یعود سبب اعتبار العمل 

المناخي ھدفًا ذا أولویة متدنیة ناتجًا عن الإدراك بأن تأثیر التغیر المناخي على 
حیاة الشباب أقل فوریة أو بسبب نقص الوعي بالقضایا البیئیة وسط الأزمات 
الإنسانیة الأكثر إلحاحًا في المنطقة. بالإضافة إلى ذلك، یعكس الاھتمام الأقل 

بالمساواة بین الجنسین الأعراف الثقافیة والاجتماعیة التي أثرت على تصورات 
الشباب.

05
اختلافات أخرى على 

 مستوى الأولویات
الصناعة والابتكار والھیاكل الأساسیة 

(الھدف 9 من أھداف التنمیة المستدامة):

04
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فجوة صغیرة على مستوى الأداء: 
الشباب في الشرق الأوسط یؤدون دورًا رائدًا على مستوى 

المشاركة في أھداف التنمیة المستدامة

عند مقارنة نتائج الشرق الأوسط بنتائج الاستطلاع العالمي، یتبیّن لنا أن ما أطلقنا علیھ "فجوة الأداء" - الفرق 
بین الأھمیة التي یولیھا المشاركون الشباب لأھداف التنمیة المستدامة ومستوى مشاركتھم الفعلیة - أصغر في 
الشرق الأوسط مقارنةً بالمستوى العالمي. ویدل ذلك على أن الشباب في الشرق الأوسط منخرطون أكثر من 

نظرائھم العالمیین في المبادرات المرتبطة بأھداف التنمیة المستدامة التي یعتبرونھا مھمة.

وتكشف الأرقام أن الشباب في الشرق الأوسط یضعون أھمیة أكبر على بعض أھداف التنمیة المستدامة، كما أن 
مستویات مشاركتھم تتجاوز أیضًا نظرائھم العالمیین، مما یبرز نھجًا أكثر استباقیة تجاه التنمیة المستدامة في 

المنطقة والتزامًا قویًا بین شباب الشرق الأوسط لتحویل وعیھم إلى إجراءات ملموسة. 

ویرجع ذلك بشكل جزئي إلى مجموعة من برامج ومبادرات تمكین الشباب التي یتم تفعیلھا في جمیع أنحاء 
المنطقة. على سبیل المثال، تقوم مصر بتشغیل برنامج "كن سفیرًا" الذي یشرك الشباب حول أھداف التنمیة 
المستدامة ویشجعھم على تعزیز تبنیھا.14 وبالمثل، یوفّر مركز الشباب العربي، ومقرّه في الإمارات العربیة 

المتحدة، منصات للشباب للمشاركة في مشاریع التنمیة وإجراءات صنع السیاسات، ما یعزز بالتالي ثقافة 
المشاركة النشطة.15 أیضًا، تُعد برامج مثل مبادرة "سقیا الإمارات" والجھود التي تبذلھا المملكة العربیة 

السعودیة لتحسین عملیة إدارة المیاه والبنیة التحتیة للصرف الصحي أمثلة على كیفیة تحفیز مشاركة الشباب من 
خلال الجھود المستھدفة. ویدل ھذا التوجھ على مسار واعد لا یمتلك فیھ الشباب وعیًا بأھداف التنمیة المستدامة 

فحسب، بل یساھمون في تحقیقھا بشكل نشط أیضًا. 
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عالمیًا
1. المیاه النظیفة والنظافة الصحیة

2. التعلیم الجید

3. الصحة الجیدة والرفاه

4. السلام والعدل والمؤسسات القویة

5. القضاء التام على الجوع

6. القضاء على الفقر

7. طاقة نظیفة وبأسعار معقولة

8. العمل اللائق ونمو الاقتصاد

9. الصناعة والابتكار والھیاكل الأساسیة

10. الإنتاج والاستھلاك المسؤولان

11. مدن ومجتمعات محلیة مستدامة

12. العمل المناخي

13. الحد من أوجھ عدم المساواة

14. المساواة بین الجنسین

15. عقد الشراكات لتحقیق الأھداف

16. الحیاة في البرّ

17. الحیاة تحت الماء

فجوة الأداءxxأتخذ إجراءات لدعم ھذا الھدفمھم جدًا

"فجوة الأداء": الفرق بین الأھمیة التي وضعھا الشباب على أھداف التنمیة المستدامة ومشاركتھم 
الفعلیة فیھا

11
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04

شھدت الاقتصادات الرئیسیة في الشرق الأوسط تقدمًا كبیرًا على مستوى التنمیة البشریة والابتكار، إلا أن ھذا التقدم یبقى متفاوتًا على صعید المنطقة، لا سیما أن العدید من الشباب یفتقرون 
إلى إمكانیة الوصول إلى التعلیم، والوظائف، والمیاه، والنظافة الصحیة، والصحة الجیدة. وبصفتھم مفكّرین ناقدین وصناع تغییر، یمكن للشباب في الشرق الأوسط إحداث فرق في المنطقة، 
على النحو المتوخى في خطة التنمیة المستدامة لعام 2030. وبالنسبة إلى الحكومات وصناع السیاسات، ثمة فرصة كبیرة لدمج الشباب في الأنشطة المستدامة ورفع مستوى الوعي بأھداف 

التنمیة المستدامة. 

إشراك الشباب في مجال الأمن 
الغذائي: 

نظرًا إلى الأجندات الوطنیة التي وضعتھا 
الحكومات الإقلیمیة بھدف تعزیز الأمن 
الغذائي في المنطقة، ثمة فرصة كبیرة 

لإشراك الشباب في الزراعة والتنمیة الریفیة، 
ما یساعد في القضاء على الجوع وبناء الأمن 

الغذائي في المنطقة. ویمكن أن تكون 
مشاركتھم جزءًا من استراتیجیة المنطقة 

لتحقیق الاكتفاء الذاتي، وھي تُعتبر ضروریة 
لاستدامة النظم الغذائیة، ومعالجة مشكلات 

البطالة، والفقر، والھجرة في آن واحد.

التوصیات الرئیسیة

نقترح: 

تعیین سفراء محلیین في مجال 
الصحة: 

بإمكان الحكومات دعم المشاریع التي یتولى 
الشباب قیادتھا في مجال المیاه النظیفة 

والنظافة الصحیة والصحة الجیدة. ومن 
خلال إشراك الشباب في القطاع الصحي، 
یمكن للقادة بناء القدرات لتعزیز الرعایة 

الفعالة والمتساویة والاستجابة الصحیة 
الطارئة في المناطق التي تفتقر إلى الرعایة 
الصحیة الأولیة. بالإضافة إلى ذلك، یمكن 
أن یساھم الشباب في دعم الصحة النفسیة، 

والاختبارات المنقذة للحیاة، والبحث 
العلمي، وتطویر التقنیات.

03
تعزیز مشاركة الشباب في العمل 

المناخي: 
بإمكان القادة الإقلیمیین مواصلة تیسیر 

برامج التعلیم والتوعیة المستمرة المرتبطة 
بأھداف التنمیة المستدامة، لا سیما تلك التي 
تستھدف العمل المناخي. ومن خلال إشراك 

الشباب في العمل المناخي، كما اتضح 
خلال مؤتمر الأطراف الثامن والعشرین 
الذي انعقد في الإمارات العربیة المتحدة، 

یمكنھم تعزیز فرص بناء القدرات وتمویل 
ابتكارات الشباب في ھذا المجال.

02
بناء الثقة من خلال التعاون: 

یمكن للحكومات إنشاء المزید من المنصات 
للتفاعل الھادف مع الشباب ودعم المبادرات 

التي یقودھا الشباب. ویجب أن تشمل ھذه 
المنصات على وجھ الخصوص الفتیات 

وأفراد الفئات السكانیة المستضعفة بصفتھم 
أصحاب مصلحة رئیسیین في تطبیق 

أھداف التنمیة المستدامة، ما یعزز تنمیة 
القدرات ویساھم في بناء الثقة والمعرفة.

01

لقد حان الوقت للاستفادة من إمكانیات الشباب في الشرق الأوسط من أجل دفع عجلة التنمیة المستدامة وضمان مستقبل أكثر 
ازدھارًا وإنصافًا للمنطقة. 
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