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Pe scurt

Au fost recent aprobate modificari si completiri la Codul muncii, in special cu privire la unele obligatii
administrative ale angajatorului, perioada de prob3, temeiurile de concediere si alte modalitati de
incetare a relatiilor de munca, implicarea sindicatelor in procedura de concediere, etc.

In detaliu

Obligatiile angajatorului

Se elimind urmatoarele
obligatii ale angajatorului:

» prezentarea statelor de
personal la inspectia de
munca;

= eliberarea catre salariati a
unui permis nominal de
acces la locul de munci;

* motivarea in scris a
rezultatului nesatisfacator
al perioadei de proba.

Devin optionale urmitoarele:

» tinerea registrului de
evidenta a contractelor
individuale de munca
("CIM”), si

* emiterea ordinului de
angajare.

Incetarea CIM

Se introduc urmatoarele
temeiuri suplimentare pentru
concedierea salariatilor:

» statutul de pensionar
pentru limita de varsta al
salariatilor. Aceste
persoane pot fi angajate pe
durata determinati;

» Incdlcarea grava, chiar si o
singura data, a obligatiilor
de munca.

.
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Se stabileste lista exhaustiva a
faptelor considerate incalcari
grave, care constituie motiv
pentru concediere.

Prevederea privind
concedierea din cauza absentei
salariatilor de la locul de
munca fard motive intemeiate
mai mult de patru ore
consecutive se aplicd pentru o
singura absenta.

S-a exclus obligatia obtinerii
acordului sindicatului pentru
concedierea salariatilor care
sunt membri de sindicat.
Acesti salariati pot fi concediati
cu consultarea prealabila a
organului sindical.

Retragerea, de cétre
autoritatile competente, a
autorizatiei/permisului care i
acorda salariatului dreptul de a
activa intr-o anumiti profesie,
meserie sau de a efectua o
anumita lucrare constituie
temei pentru incetarea CIM.
Incetarea intri in vigoare de la
data retragerii autorizatiei/
permisului.

Alte modificari
Perioada de proba se poate

aplica acum si tinerilor
specialisti.

Se reduce cu doi ani perioada
concediului suplimentar
neplatit pentru ingrijirea
copilului.

Se introduce pentru salariat
obligatia de a informa imediat
angajatorul despre
circumstantele care il
impiedica sa se prezinte la
locul de munca, precum si de a
prezenta angajatorului
documentele care motiveaza
absenta sa, in termen de cinci
zile de la reluarea activitatii.

Se permite angajatorului si
reglementeze prin orice act
normativ intern o serie de
aspecte, precum stabilirea
platilor de stimulare si
compensare, acordarea
ajutorului material etc.

Termenul special de preaviz
pentru demisie, de o luni, se
aplica si conducatorilor de
filiale sau reprezentante.

[Sursa: Legea nr. 188 din 27
iunie 2017 pentru modificarea
st completarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr.
154/2003, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 364-370
(6287-6293) din 20 octombrie
2017]
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De retinut
Se simplificd unele obligatii

administrative ale
angajatorilor.
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Se introduc temeiuri noi
pentru incetarea relatiilor de
munca.

Se elimini obligatia obtinerii
acordului organului sindical
pentru concedierea salariatilor
care sunt membri de sindicat.

Se elimina restrictia aplicirii
perioadei de proba pentru
tinerii specialisti.

Noile prevederi au intrat in
vigoare la 20 octombrie 2017.
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Sa discutam

Pentru o discutie mai detaliatd despre impactul pe care aceste prevederi il pot avea in cazul dumneavoastri specific,
puteti contacta urmatoarele persoane:

Mihaela Mitroi Ionut Sas Tatiana Stavinschi
Partener Partener Manager Superior
mihaela.mitroi@ro.pwe.com ionut.sas@ro.pwe.com tatiana.stavinschi@ro.pwe.com

PricewaterhouseCoopers Moldova
Str. Maria Cibotari, 37

Chisindu, Republica Moldova
Tel.: + (373 22) 25 17 00

Fax: + (373 22) 23 81 20
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