
• Компанийн захирлууд

• Компанийн удирдлагын 

багийн гишүүд

• Менежерүүд

• Хүний нөөцийн менежер 

болон мэргэжилтэн

• Компанийн хуулийн   

зөвлөх

• Нягтлан бодогч

• Комплаенсын ажилтан

• БОНЗ-ын менежер болон 

мэргэжилтэн
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• Хөдөлмөрийн тухай хуулийн гол анхаарах асуудлууд;

• Ажил, амралтын цагийн зохицуулалт болон холбогдох

практик асуудлууд;

• Цалин хөлсний тооцоололд гол анхаарах асуудлууд;

• Хөдөлмөр харилцааг цуцлах, гол анхаарах асуудлууд;

• Сүүлийн үеийн шүүхийн шийдвэрийн анализ,

статистик;

• Хөдөлмөрийн маргаантай холбоотой ажил олгогчийн

анхаарах асуудлууд;

• БОНЗ болон түүний хөдөлмөрийн харилцаан дахь ач

холбогдол;

• БОНЗ дахь “Нийгэм”:Хөдөлмөрлөх эрхийг хангах нь:

(албадан хөдөлмөр, хүрэлцээтэй цалин хөлс, тэгш

боломж, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүн, ажил амьдралын

тэнцвэрт байдал, нийгмийн хамгаалал);

• Ажилтнуудын хувийн мэдээллийг хамгаалахтай

холбоотой асуудлууд;

• Ажлын байрны дарамт хүчирхийлэл, жендерийн тэгш

бус байдлаас сэргийлэх;

• Хөдөлмөрийн харилцаанд гомдол барагдуулах

механизм.

Сургалтын хөтөлбөр

Хөдөлмөрийн тухай хуулийн гол анхаарах 
асуудлууд болон Хөдөлмөрлөх эрхийн олон 
улсын чиг хандлага, хөдөлмөрийн харилцаан 
дахь БОНЗ-ын асуудлууд

Хөдөлмөрийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулга батлагдаж, хөдөлмөрийн харилцаанд

нэлээдгүй өөрчлөлт ороод даруй 2 жил өнгөрчээ. Иймд энэхүү сургалтаар бид Хөдөлмөрийн

тухай хуультай холбоотой гол анхаарах зүйлс, практик асуудлууд, сүүлийн үеийн шүүхийн

практик, хөдөлмөрлөх эрхийн талаарх олон улсын чиг хандлага болон хөдөлмөрийн

харилцаан дахь БОНЗ-ын асуудлын талаар танилцуулах болно.

Хэнд зориулагдсан бэ?



PwC Академи

Сургалтын төлбөр

400 000₮ + НӨАТ

Холбоо барих

Сургалтын талаарх дэлгэрэнгүй мэдээллийг 

манай цахим хуудаснаас авах боломжтой:
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Сургагч багш Сургалтын зорилго

• Хөдөлмөрийн тухай хуулийн талаарх гол

анхаарах асуудлыг хэлэлцэх;

• Хөдөлмөрийн тухай хуулийн

хэрэгжилттэй холбоотой практик

асуудлуудыг хуваалцах;

• Сүүлийн хоёр жилийн хөдөлмөрийн

шүүхийн маргааны дүн шинжилгээ;

• Хөдөлмөрийн харилцаан дахь БОНЗ-ын

асуудал болон хөдөлмөрлөх эрхийн

олон улсын чиг хандлагын талаар

хуваалцах.

Дэлгэрэнгүй мэдээлэл

Сертификат: Сургалтын төгсгөлд 

оролцогчдод PwC сертификат олгоно

Бүртгэл:     8:45

Сургалт:     9:00 – 13:00

Хэл: Монгол

Байршил: Улаанбаатар зочид буудал

Баттөмөрийн 

Уянга
Татварын Менежер,

Татвар, Хуулийн үйлчилгээ

Боловсрол, мэргэжлийн туршлага:

Нягтлан бодох бүртгэл, татварын хууль

тогтоомжийн талаар өргөн мэдлэг,

туршлагатай. Татварын хууль тогтоомж,

татвар ба санхүүгийн тайлагнал, цалин

хөлсний тооцоолол, татварын зөвлөгөө,

туслалцаа үзүүлж байсан арвин туршлагатай.

ACCA-ийн гишүүн.

Боловсрол, мэргэжлийн туршлага:

Өлзийбаярын 

Намуунбаяр
Хуулийн зөвлөх

Татвар, Хуулийн үйлчилгээ

Гадаад, дотоодын үйлчлүүлэгчдэд

хөдөлмөрийн хуулийн зөвлөгөө үзүүлж

ажилладаг. Хөдөлмөрийн асуудлаарх магадлан

шинжилгээ, хүний эрхийн магадлан шинжилгээ

хөдөлмөрийн гэрээ боловсруулах/хянах, гадаад

ажилтны хөдөлмөр эрхлэлтийн талаар

зөвлөгөө өгч байсан туршлагатай.

+976 7000 9089

mn_academy@pwc.com

Боловсрол, мэргэжлийн туршлага:

Отгонтогтоолын 

Мөнхнасан
Ахлах хуульч

Татвар, Хуулийн үйлчилгээ

Хөдөлмөрийн эрх зүйгээр мэргэшин ажилладаг

ба гадаад, дотоодын үйлчлүүлэгчдэд

цомхотгол, хөдөлмөр эрхлэлтийн харилцааг

дуусгавар болгох, хөдөлмөрийн гэрээ, хувийн

мэдээлэл хамгаалах зэрэг асуудлаар зөвлөгөө

өгч, сургалт орж байсан арвин туршлагатай.

Мөн хүний эрхийн магадлан шинжилгээний

төсөлд оролцсон. Хуульч, өмгөөлөгч

https://www.pwc.com/mn/en/mn-academy/tailored-courses-and-training-calendar.html
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