
人事管理システム (HRMS) 
Work Smartly* は PwC 独自のHRMSであり、人事管理のための
「 end- to-end」のシームレスなソリューションを提供します。 HRMS
は、コンプライアンスおよびデータの安全性の確保、ビジネスニーズ
に合わせた柔軟なカスタマイズに強みを持つシステムです。

Workforce Management -人事管理-
Work Smartlyで人事管理を最適化

Work Smartly プラットフォームの主な特徴

利用可能なモジュール

● リクルートとオンボーディングの管理

● 福利厚生と経費請求の管理

● 出勤と休暇の管理

● パフォーマンスとスキル開発の管理

● 給与処理および関連法のコンプライアンス遵守

● オフボーディングの管理

コンプライアンス
関連する人事規制要件に完全に準拠し
たソフトウェア

データの安全性
クラウド上で動作。データの安全性を
確保

柔軟性
モバイルにも対応

カスタマイズ可能
ビジネスニーズに合わせてカスタマイズ
可能

テクニカルヘルプデスク
困ったときにはサポートデス
クに問合せ可能

ユーザーフレンドリー
直感的なインターフェース

Work Smartly は、サービスソフトウェア (SaaS) 
または包括的な人財管理支援サービスの一貫とし
て提供されます。

詳細はこちらをどうぞ
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お問い合わせ

PwCの人財管理サービスの特徴

デジタル技術の活用により コスト削減
と業務の効率化

複雑なニーズに対応するための 幅広い
分野の専門家の知見を活用

会社ニーズに合わせて柔軟にカスタ
マイズ。より多くの従業員を対象と
して 管理の効率性と生産性を向上

正確なレポーティングと ガバナンス／
コンプライアンスを重視

PwCの人財管理支援サービス は、 PwCの専門知識をベースに開発されていま
す。テクノロジーの活用により人事管理を支援し、会社の最重要課題である
事業成長によりフォーカスできる環境を提供します。

人財管理管理支援サービスの分野
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Human Resource Management System (HRMS) platform
Work Smartly* is PwC's proprietary HRMS platform – delivering an 
end-to-end, seamless solution for managing your human capital. We 
focus on ensuring regulatory compliance, maintaining data security, 
and providing flexibility tailored to your business needs. 

Workforce management
Optimise your workforce with Work Smartly

Key features of our Work Smartly platform

Available modules

● Recruitment & onboarding management

● Benefits & claims management

● Attendance & leave management

● Performance management & skills development

● Payroll processing & regulatory compliance

● Offboarding management

Regulatory-compliant
Robust software which adheres to 
relevant HR regulatory requirements

Secure
Secure data, with the software 
operating on cloud infrastructure

Flexible
Mobile-ready with
self-service functions

Customisable
Automated and tailored to
your business needs 

Technical helpdesk
Assistance at your fingertips

User-friendly
Intuitive interface

Work Smartly is offered as a software as a service 
(SaaS) or an all-inclusive managed service.

Scan here for more info
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Contact us

Our Managed Services provide

Cost savings and streamline operations
by leveraging digital technology and 
automation.

Access to vast subject matter experts 
(SMEs) to manage your complex needs

Flexible and scalable delivery models 
to drive efficiency and productivity 

Compliance-driven solutions for accurate 
reporting and good corporate governance

Our Managed Services are built on our expertise to deliver the right human-
led, tech-powered solutions to drive your business ambitions into reality, 
enabling you to focus on what matters most: business growth.

Areas of Managed Services 

© 2025 PwC. All rights reserved. PricewaterhouseCoopers” and/or “PwC” refers to the individual members of the PricewaterhouseCoopers
organisation in Malaysia, each of which is a separate legal entity. Please see www.pwc.com/structure for further details. 

HR services

Finance

Corporate 
Services

Tax

Digital, analytics 
and cybersecurity

Learning and 
development

PwC’s 
Managed 
Services


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4

