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Nuevo Cliente

Laboratorio Behrens
se incorpora como nuevo
cliente de la firma.
Esta empresa es una
de las mas importantes
dentro de la industria
farmacedtica y requiere
de la excelencia
de nuestros servicios
para un efectivo control
de sus finanzas.

NU EVO ES PACIO en el Edificio Del Rio
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Edgar Olivo siempre ha
puesto de manifiesto su
valor ante nuevos retos

a lo largo de su desarrollo como
profesional. Asi lo demostré du-
rante supermanencia dentrode la
firma y actualmente, en su cargo
de Contralor Corporativo de la Di-
vision de Informética de Summa
Corporacion, sigue manteniendo
su entusiasmo para alcanzar
nuevas metas.

Durante nuestra conversa-
cion en su oficina del edificio
NCR nos cuenta que nacié en
el Estado Guarico, en un pue-
blo cercano a Calabozo. Alli vivi6
hasta que su familia se traslada-
raaCaracas dondeestudi6 bachi-
llerato y tenia planeado realizar
también sus estudios universita-
rios, pero en vista de los conflictos
que habia por esa época en la
U.C.V. prefiere irse a Valencia a
estudiar en la Universidad de
Carabobo.

Cuando cursaba el 3er afo
de la carrera de contaduria un
compafiero que trabajaba en
Espifieira, Sheldon y Asociados,
le comentd sobre las oportunida-
des de desarrollo profesional que
alli existian. Posteriormente, cuan-
do le plantean la posibilidad de
ingresar a la firma lo consulta con
algunos de sus profesores y ami-
gos contadores quienes le reco-
miendan que acepte este empleo
porque representa una buena
oportunidad de aprenderlas técni-
cas mas importantes para su ca-
rrera. Finalmente decide incorpo-

Nosolros

rarse a la firma dentro de la Divi-
sion de Auditoria, donde se man-
tuvo hasta que seretirdasunuevo
empleo.

Una vez, casi en sus inicios
dentro de la empresa, un se-
nior que en ese momento se
déspedia de la firma le cont6
lo dificil que era ascender y la
experiencia profesional que se
podia llegar a adquirir si se tra-
bajaba duro, estos consejos lo
ayudaron mucho y lo orientaron
en los momentos dificiles. Ade-
mas entendié que habia que ha-
cer gran esfuerzo si queria supe-
rarse y subir a mejores puestos.
Esto fue unreto que lo llevé hasta
la posicion de gerente dentro de la
firma Espifieira Sheldon y Asocia-
dos.

Actualmente Edgar apro-
vecha sus ratos libres para -
practicar el tenis, su deporte
favorito.

Nosdice que entre ély algunos
de sus amigos que trabajan en la
firma comentan que la diferencia
entre un auditor y un contador es
que el trabajo que un contador no
hace un dia puede hacerlo al dia
siguiente, en cambio la tarea que
un auditor no puede hacer un dia
notiene tiempo para hacerloal dia
siguiente “Como auditor -agrega-
siempre existe una fecha limite y
las cosas hay que hacerlas en el
momento oportuno, porque si no
dificilmente se puede recuperar el
tiempo para volverlo a hacer. Esto
es lo que cada dia obliga a hacer

bien las cosas desde el principio
hastaelfinal,ainvertirmenos tiem-
po y a realizar un mejor trabajo
cada vez".
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UNA ESCUELA
ENTODO SENTIDO
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Para Edgar Olivo fue muy im-
portante pasar por Espifieira,
Sheldon y Asociados pues afirma
que fue una gran escuela en todo
sentido donde ademas de apren-
der nuevos sistemas administrati-
vos y técnicos contables tuvo
la oportunidad de conocer, enten-
der y aprender a tratar a mucha
gente.

“La firma me brindé la opor-
tunidad de formarme fanto a
nivel profesional como a nivel
humano. Alli aprendi lo importan-
te que es mantener la disciplina
en todas las 4reas de la profesion
y la necesidad de lograr una
mistica de trabajo que lleve a al-
canzar la excelencia. Por eso -
dice con mucha seguridad- si vol-
viera a nacer volveria a ser audi-

tor”,

Finalmente y como recomen-
dacién para quienes estan em-
pezando en la firma Edgar Olivo
propone que definan bien sus
metas. Si lo que se quiere
es adquirir conocimientos y expe-
riencia, dominar las técnicas
contables, aprender disciplina y
lograrunabuenay adecuada base
€omo profesional definitivamente
sedebe aceptarel reto de trabajar
en Espifieira Sheldon y Asocia-
dos.
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