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Bước tiến lớn trên con đường nâng cao 
chất lượng báo cáo tài chính

Trần Hồng Kiên, Phó tổng giám đốc Dịch vụ 
Kiểm toán và tư vấn kế toán, PwC Việt Nam

(ĐTCK)  Việc ban hành lộ trình áp 
dụng chuẩn mực báo cáo tài chính 
quốc tế (IFRS) là một bước tiến lớn 
của Việt Nam trên con đường hướng 
tới mục tiêu hoàn thiện chất lượng 
báo cáo tài chính theo chuẩn mực 
quốc tế.

Lộ trình áp dụng IFRS đã được phê 
duyệt

Ngày 16/3/2020, Bộ Tài chính đã 
chính thức phê duyệt đề án áp dụng 
IFRS tại Việt Nam tại Quyết định 345/
QĐ-BTC sau gần 1 năm dự thảo đề án 
được công bố và nhiều cuộc hội thảo ở 
các cấp độ khác nhau.

Có thể nói, việc ban hành lộ trình áp 
dụng IFRS là một bước tiến lớn của Việt 
Nam trên con đường hướng tới mục 
tiêu hoàn thiện chất lượng báo cáo tài 
chính tiệm cận với các chuẩn mực quốc 
tế.

Về cơ bản, Đề án áp dụng IFRS tại 
Việt Nam được Bộ Tài chính ban hành 
giống với dự thảo được công bố trước 
đó. Tuy nhiên, có một số điểm khác biệt 
đáng chú ý giữa bản dự thảo và bản 
phê duyệt đề án.

Thứ nhất, bản đề án được phê duyệt 
có cách tiếp cận tổng quan hơn với tên 
gọi “Áp dụng chuẩn mực báo cáo tài 
chính tại Việt Nam”, thay vì tên gọi cũ là 
“Áp dụng chuẩn mực báo cáo tài chính 
quốc tế vào Việt Nam”.

Theo đó, đề án sẽ có hiệu lực với tất 
các các doanh nghiệp, trừ các doanh 
nghiệp vừa, nhỏ và siêu nhỏ.

Các doanh nghiệp thuộc đối tượng 
của đề án sẽ có lựa chọn hoặc lộ trình 
áp dụng khác nhau, đó là nhóm doanh 
nghiệp thuộc đối tượng bắt buộc hoặc 
tự nguyện áp dụng IFRS và nhóm do-
anh nghiệp còn lại bắt buộc áp dụng 
Chuẩn mực Báo cáo tài chính Việt Nam 
(VFRS).

Thứ hai, nếu như dự thảo đề án quy 
định khi doanh nghiệp bắt buộc hoặc 
tự nguyện lập báo cáo tài chính theo 
IFRS thì sẽ được miễn lập báo cáo tài 
chính theo chuẩn mực kế toán Việt Nam 
(VAS), thì trong đề án đã phê duyệt, quy 
định này không còn được đề cập rõ.

Điều này có thể dẫn đến các băn 
khoăn liệu doanh nghiệp có phải vừa lập 
báo cáo tài chính theo IFRS, vừa phải 
lập theo VAS/VFRS hay không. Đây 
có lẽ sẽ là vấn đề Bộ Tài chính cần có 
hướng dẫn bổ sung trong thời gian tới.

Thứ ba, đề án được phê duyệt duy trì 
cách thức tiếp cận việc áp dụng IFRS có 
tính bắt buộc đối với báo cáo tài chính 
hợp nhất cho một số đối tượng cụ thể, 
nhưng có cách tiếp cận thận trọng hơn 
đối với báo cáo tài chính riêng theo 
IFRS cho giai đoạn sau năm 2025.

Cụ thể, nếu như bản dự thảo đề án 
mở rộng đối tượng được lập báo cáo 
tài chính riêng theo IFRS là các do-
anh nghiệp có nhu cầu và đủ nguồn 
lực tự nguyện hoặc được Bộ Tài chính 
lựa chọn, thì bản phê duyệt đề án chỉ 
dừng ở việc sẽ xem xét việc áp dụng 
tự nguyện báo cáo tài chính riêng theo 
IFRS dựa theo kết quả thực hiện của 
giai đoạn 1 (2022-2025). 

Thứ tư, đề án được phê duyệt đã 
tách nhóm ngân hàng và các tổ chức tín 
dụng khác sẽ thực hiện theo đề án riêng 
do Ngân hàng Nhà nước công bố. Đây 
là cách tiếp cận phù hợp vì việc áp dụng 
IFRS cho ngân hàng và các tổ chức tín 
dụng sẽ phức tạp hơn do liên quan đến 
chuẩn mực IFRS 9 - Công cụ tài chính.

IFRS sẽ góp phần thay đổi doanh 
nghiệp về chất

Bên cạnh việc cho phép một nhóm 
đối tượng áp dụng IFRS, các doanh ng-
hiệp còn lại sẽ phải áp dụng VFRS. Tiêu 
chuẩn này dự kiến được nghiên cứu 
và ban hành trước tháng 11/2024 theo 

nguyên tắc tiếp thu tối đa thông lệ quốc 
tế, nhưng với các chỉnh sửa phù hợp với 
đặc thù nền kinh tế Việt Nam, theo nhu 
cầu của doanh nghiệp và tính khả thi khi 
áp dụng.

Cho dù doanh nghiệp thuộc nhóm áp 
dụng bắt buộc hay tự nguyện theo IFRS 
(từ sau năm 2025) hoặc bắt buộc áp 
dụng VFRS (từ năm 2025) thì báo cáo 
tài chính của các doanh nghiệp dự kiến 
sẽ có sự thay đổi vượt bậc so với các 
báo cáo tài chính đang được lập theo 
VAS.

Doanh nghiệp được kỳ vọng sẽ có 
tiếng nói lớn hơn về việc trình bày các 
giao dịch kinh tế của mình trên báo cáo 
tài chính theo bản chất của giao dịch, 
thay vì cách tiếp cận của VAS hiện 
tại theo hướng ghi nhận kế toán theo 
hướng dẫn chi tiết cụ thể.

Khi các doanh nghiệp lập báo cáo tài 
chính theo IFRS, đề án yêu cầu phải áp 
dụng tất cả các IFRS đã có hiệu lực theo 
quy định của Ủy ban Chuẩn mực Báo 
cáo tài chính quốc tế (IASB) tại cùng 
một thời điểm, bao gồm cả các sửa đổi, 
bổ sung hoặc các thay thế IFRS.

Điều này đòi hỏi các doanh nghiệp 
lập IFRS phải thường xuyên cập nhật 
và đánh giá tác động của các sửa đổi, 
bổ sung và thay thế và tác động hiện 
hữu cũng như tiềm năng của các thay 
đổi này đối với các giao dịch tài chính 
của doanh nghiệp, dẫn đến sự thay đổi 
hoàn toàn về cách thức tiếp cận của do-
anh nghiệp đối với công tác lập báo cáo 
tài chính.

Đây không còn là công việc của riêng 
bộ phận kế toán, mà là sự điều phối nhịp 
nhàng về quy trình, về việc ra quyết định 
của hầu hết các bộ phận của doanh ng-
hiệp như nhân sự, tài chính, kế hoạch, 
kinh doanh, công nghệ thông tin, thuế, 
quản trị rủi ro...

Một ví dụ thường được dẫn chiếu về 
tác động của IFRS đối với hoạt động 
của doanh nghiệp là việc các ngân hàng 
thực hiện giảm các khoản cho vay dài 
hạn khi áp dụng IFRS 9 - Công cụ tài 
chính nhằm quản trị chi phí tổn thất 
kỳ vọng từ các khoản cho vay cần ghi 
nhận.
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Triển khai IFRS, chủ động là lợi thế cho doanh nghiệp

(ĐTCK)  Theo Đề án “Áp dụng 
chuẩn mực báo cáo tài chính tại Việt 
Nam”, bắt đầu từ năm 2026, IFRS 
mới bắt buộc phải áp dụng cho một 
số đối tượng doanh nghiệp. Nhưng 
ngay từ bây giờ, các doanh nghiệp 
cần xắn tay chuẩn bị lộ trình áp dụng 
bộ chuẩn mực này.

Sớm chuẩn bị để triển khai tối ưu

Ðề án quy định, từ năm 2022 - 2025 
là giai đoạn các doanh nghiệp áp dụng 
IFRS tự nguyện.

Sau đó, các đối tượng bắt buộc phải 
áp dụng bộ chuẩn mực này bao gồm 
công ty mẹ của tập đoàn kinh tế nhà 
nước, công ty mẹ là công ty niêm yết, 
công ty đại chúng quy mô lớn là công 
ty mẹ chưa niêm yết và các công ty mẹ 
quy mô lớn khác.

Các đối tượng còn lại bắt buộc phải 
áp dụng VFRS từ năm 2025.

VFRS sẽ là hệ thống chuẩn mực mới 
được tiệm cận tối đa các thông lệ quốc 
tế (tức là IFRS), do đó, VFRS sẽ thay 
đổi gần như toàn bộ các chuẩn mực kế 
toán Việt Nam (VAS) hiện tại. Doanh ng-
hiệp thuộc đối tượng áp dụng IFRS hay 
VFRS sẽ đều phải thực hiện các thay 
đổi sâu rộng.

Vì vậy, doanh nghiệp nên định hướng 
áp dụng tự nguyện IFRS để có lộ trình 

phù hợp. Bởi cho dù doanh nghiệp cuối 
cùng lựa chọn áp dụng VFRS (từ năm 
2025), thì với việc xây dựng lộ trình áp 
dụng IFRS sẵn có, doanh nghiệp sẽ 
dễ dàng hơn để chuyển sang áp dụng 
VFRS.

Nếu doanh nghiệp tiếp tục đợi các 
chuẩn mực VFRS được ban hành rồi 
mới nghiên cứu triển khai, thì sẽ lỡ mất 
giai đoạn chuẩn bị để đạt được phương 
án triển khai tối ưu.

Việc triển khai IFRS không chỉ là câu 
chuyện về hạch toán Nợ/Có của riêng 
bộ phận kế toán, mà sẽ tác động đến 
hầu hết các bộ phận của doanh nghiệp, 
cũng như liên quan đến các quyết định 
kinh tế của ban lãnh đạo doanh nghiệp 
trong mối quan hệ lợi ích với các bên có 
lợi ích liên quan như cổ đông, nhà đầu 
tư, ngân hàng…

Việc triển khai thành công IFRS không 
chỉ dừng ở việc bổ sung kiến thức và 
kỹ năng IFRS cho bộ phận tài chính - 
kế toán, mà quan trọng hơn là đạt được 
sự đồng thuận của các cấp lãnh đạo là 
những người không chuyên về công tác 
hạch toán kế toán trong việc thay đổi 
các quy trình, chuẩn hóa thông tin và ra 
các quyết định kinh tế tối ưu.

Thời gian chuẩn bị cho việc áp dụng 
IFRS có thể rất khác nhau ở từng do-
anh nghiệp, phụ thuộc vào nhiều yếu tố 

như trình độ năng lực chuyên môn, điều 
kiện hệ thống thông tin quản trị, tính 
chất ngành nghề, kinh nghiệm học hỏi 
từ các doanh nghiệp khác, nhưng thông 
thường sẽ mất tối thiểu là 1 năm.

Các doanh nghiệp có thời gian hoạt 
động lâu, kinh doanh đa ngành nghề, 
có bộ phận tài chính kế toán dàn trải ở 
nhiều địa phương sẽ có thời gian triển 
khai lâu hơn.

Theo kinh nghiệm của các nước đã 
triển khai thành công IFRS, cần 4 năm 
từ khi lộ trình áp dụng IFRS được công 
bố đến khi doanh nghiệp chính thức 
chuyển đổi xong như Hàn Quốc (2007 - 
2011), Ðài Loan (2009 - 2013), Malaysia 
(2008 - 2012).

Khoảng thời gian 4 năm này để giúp 
cơ quan quản lý giám sát nhà nước 
hoặc các tổ chức chuyên nghiệp độc lập 
hoàn thiện các khung pháp lý/giám sát, 
nhưng cũng là khoảng thời gian để các 
doanh nghiệp tìm hiểu, đánh giá, xây 
dựng lộ trình, thu thập dữ liệu để tính 
toán lại số liệu đầu kỳ và số liệu so sánh 
trước khi doanh nghiệp lập báo cáo tài 
chính theo IFRS đầy đủ.

Lưu ý là thời gian để cập nhật kiến 
thức cho đội ngũ kế toán là quan trọng, 
nhưng chỉ chiếm khoảng thời gian nhỏ 
trong khung 4 năm này.

Ðề án phê duyệt cho phép thời gian 
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chuẩn bị cho đối tượng áp dụng IFRS 
tại Việt Nam là 6 năm (2020 - 2026) - 
dài hơn các nước khác, nhưng thời gian 
chuẩn bị cho áp dụng VFRS lại ngắn 
hơn (2020 - 2025).

Do vậy, để tránh việc áp dụng VFRS 
năm 2025, sau đó năm 2026 chuyển 
sang IFRS, doanh nghiệp nên cân nhắc 
thời gian lựa chọn áp dụng tự nguyện 
IFRS không muộn hơn năm 2025.

Mặc dù khoảng thời gian đến năm 
2025 là tương đối dài, doanh nghiệp 
không nên đợi, mà cần thực hiện các 
công việc chuẩn bị cơ bản ngay, đặc 
biệt là việc đánh giá tác động khi áp 
dụng IFRS bao gồm tác động về hoạt 
động, về ngân sách đầu tư và về các tác 
động tài chính.

Một công việc vô cùng quan trọng 
trong công tác chuẩn bị là đánh giá tác 
động đối với các bên có lợi ích liên quan 
như cổ đông, nhà đầu tư, ngân hàng, 
khách hàng, nhà cung cấp… để đạt 
được sự đồng thuận tối đa khi thực hiện 
triển khai áp dụng IFRS chính thức.

Ngoài ra, trong bối cảnh kinh tế hiện 
nay có nhiều yếu tố không chắc chắn 
do ảnh hưởng của Covid-19, các doanh 
nghiệp sẽ cẩn trọng hơn trong việc phân 
bổ ngân sách cho việc triển khai IFRS 
sao cho phù hợp nhất với tình hình kinh 
doanh của doanh nghiệp mình.

Dự kiến nguồn nhân lực cho IFRS 
sắp tới của Việt Nam sẽ thiếu, nên việc 
chuẩn bị sớm sẽ giúp doanh nghiệp 
tuyển dụng và đào tạo được đội ngũ 
nhân sự cần thiết trước khi đến mốc 
2025.

Ba mấu chốt để triển khai IFRS 
thành công 

Có 3 yếu tố chính mà các doanh ng-
hiệp trên thế giới áp dụng thành công 
IFRS giải quyết được.

Thứ nhất là hệ thống thông tin tài 
chính. Việc áp dụng IFRS đòi hỏi hệ 
thống công nghệ thông tin hiện đại hỗ 
trợ quá trình thu thập, chuẩn hóa dữ 
liệu, xử lý dữ liệu, cũng như kết nối mọi 
hoạt động từ tất cả các phòng ban bên 
trong doanh nghiệp, hoặc với các bên 
liên quan từ bên ngoài doanh nghiệp.

Các doanh nghiệp triển khai IFRS 
thành công thường gắn liền với việc 
triển khai thành công hệ thống ERP (En-
terprise resource planning - Hoạch định 
nguồn lực doanh nghiệp) để nâng cấp 
hệ thống phù hợp với yêu cầu đặt ra của 
doanh nghiệp.

Do vậy, các doanh nghiệp đang hoặc 
sẽ triển khai ERP nên cân nhắc việc bổ 
sung các yêu cầu về việc tạo lập thông 
tin cho mục đích lập báo cáo tài chính 
theo IFRS trong thời gian tới.

Các doanh nghiệp chưa có khả năng 
triển khai ERP cũng cần thực hiện việc 
thay đổi quy trình thu thập và xử lý thông 
tin hiện hữu của mình để sẵn sàng cho 
việc áp dụng IFRS.

Thứ hai là quy trình nội bộ. Việc triển 
khai IFRS yêu cầu sự gắn kết chặt chẽ 
giữa các bộ phận của doanh nghiệp và 
bộ phận kế toán nên các quy trình nội 
bộ hiện tại có thể không còn phù hợp và 
cần được điều chỉnh.

Một sơ đồ tổ chức hiệu quả, lược bỏ 

sự cồng kềnh, chú trọng tăng năng suất 
hiệu quả sẽ là bước đi mà doanh nghiệp 
cần thực hiện.

Thứ ba và cũng là quan trọng nhất là 
con người. Vai trò của người làm công 
tác kế toán doanh nghiệp chuyển từ 
việc hạch toán Nợ/Có theo truyền thống 
sang việc lập và trình bày báo cáo tài 
chính trên cơ sở nắm bắt bản chất kinh 
tế của giao dịch, thực hiện các xét đoán 
có cơ sở dựa vào thông tin của quá khứ 
và dự báo cho tương lai.

Việc đào tạo và cập nhật IFRS cho đội 
ngũ kế toán mà chủ yếu mới quen thuộc 
với VAS không thể thực hiện được chỉ 
trong một thời gian ngắn.

Bản thân ban lãnh đạo và chủ sở hữu 
của doanh nghiệp là người sử dụng báo 
cáo tài chính theo IFRS cũng cần được 
đào tạo để đọc hiểu, nắm bắt được 
thông tin trên báo cáo tài chính, từ đó 
sử dụng thông tin đó trong quá trình ra 
quyết định của mình.

Việc triển khai thành công IFRS có 
thể sử dụng các năng lực nội tại của 
doanh nghiệp, nhưng theo kinh ng-
hiệm của chúng tôi tại các nước có tính 
tương đồng với Việt Nam như Malaysia 
và Thái Lan, doanh nghiệp nên tìm kiếm 
sự hỗ trợ của các đội ngũ chuyên gia 
tư vấn triển khai IFRS chuyên nghiệp vì 
điều này sẽ giúp doanh nghiệp có các 
bước đánh giá và ra quyết định phù 
hợp, tránh gây lãng phí hoặc có các lựa 
chọn không tối ưu.


